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UCHWALA NR XXIV/233/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbzn. zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2001
nr 142 poz. 1591 z pbézn. zm.)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Gorzyce, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gorzyce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
mgr inz. Jerzy Pawelec

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1V/233/05
Rady Gmin Gorzyce

z dnia 31.03.2005 r.

REGULAMIN

udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Gorzyce

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysokos$é dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

7)

tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703).

kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, ze zm.).

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkoét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkot publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

kolegium — nalezy przez to rozumiec¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdéw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykéw
obcych,

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktéorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego,

ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o sys-
temie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781)
uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ oso-
be, o ktérej mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy
o systemie oswiaty.

. Regulamin okresla sposob ustalania wysokosci

stypendium szkolnego, formy, tryb i sposdb udzie-
lania stypendium oraz tryb i sposéb udzielania
zasitku szkolnego.

§2

. Stypendium szkolne, o ktérym mowa w art. 90 d

ustawy o systemie oswiaty wynosi:

a)

b)

80% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku,
gdy uprawniony spetnia warunki, o ktorych
mowa w art. 90 d ust. 7,

100% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku
gdy uprawniony spetnia warunki, o ktorych
mowa w art. 90 d ust. 7 ustawy, a ponadto w
rodzinie uprawnionego wystgpity co najmniej
trzy z okolicznosci wymienionych w art. 90 d
ust. 1 ustawy.
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2. Stypendium szkolne jest udzielone w formach, o
ktérych mowa w art. 90 d ust. od 2 — 5 ustawy, a
w szczegoblnosci w formie:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia udzia-
tu w zajeciach muzycznych, plastycznych,
poznawczo-naukowych i innych zajeciach
poszerzajacych wiedze i umiejetnosci lub
usprawniajgcych percepcje,

b) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw
zakupu podrecznikéw, obuwia lub stroju spor-
towego, przyborow szkolnych, instrumentéw
muzycznych i innych pomocy naukowych,

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia w
przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
i stuchaczy kolegiéw, o ktorych mowa w art. 90
d ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

§3

1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
sktada sie w biurze obstugi klienta w Urzedzie
Gminy.

2. W przypadku ubiegania sie uprawnionego o
stypendium szkolne w zwigzku z wystgpieniem
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90 d pkt 1 do
whniosku dotgcza sie stosowne zaswiadczenie lub
opinie wtasciwych instytucji.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie pieniez-
nej realizowane jest w kasie Urzedu Gminy lub
przelewem na wskazany rachunek bankowy. Sty-
pendium szkolne przyznane w innej formie moze
by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) przelew na rachunek bankowy podmiotu $wiad-
czgcego ustuge,

b) zwrotu uprzednio zaakceptowanych wydatkéw
po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki.

§4

1. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego

na pokrycie kosztéw zwigzanych procesem eduka-

cyjnym przyznaje sie, w szczegdlnosci, gdy:

a) rodzina ucznia pozbawiona zostata okresowo
catkowicie dochodéw w zwigzku ze zgonem
cztonka rodziny, ktéry byt jedynym cztonkiem
rodziny zapewniajgcym jej dochody,

b) w zwigzku ze zniszczeniem miejsca zamieszka-
nia ucznia i koniecznosciag krétkoterminowego
przekwaterowania do innego miejsca zamiesz-
kania co spowodowato konieczno$¢ ponoszenia
dodatkowych wydatkéw zwigzanych z dojazdem
do szkoty.

2. Zasitek szkolny w formie Swiadczenia pienieznego
do wysokosci i na zasadach okreslonych w decyzji
0 przyznaniu zasitku wyptacany jest uprawnione-
mu w kasie Urzedu Gminy Gorzyce lub udzielany
jest poprzez przekazanie $wiadczenia pienieznego
na wskazany rachunek oszczednosciowo-rozlicze-
niowy.

3. Przyznanie zasitku szkolnego w formie pomocy
rzeczowej w szczegolnosci polega¢ powinno na
przekazaniu za posrednictwem szkoty, osrodka wy-
chowawczego, kolegium podrecznikow, przyborow
szkolnych, ktérych uczen, wychowanek osrodka,
stuchacz kolegium zostat pozbawiony w zwigzku
z zaistnieniem zdarzen losowych.

4. Zasitek szkolny przyznany w formie pienieznej
realizowany jest w kasie Urzedu Gminy lub prze-
lewem na rachunek bankowy. Zasitek szkolny
przyznany w innej formie moze by¢ realizowany
w szczegolnosci poprzez:

a) przelew na rachunek bankowy podmiotu $wiad-
czacego ustuge,

b) zwrotu uprzednio zaakceptowanych wydatkéw
po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jerzy Pawelec

1479

UCHWALA NR XXIV/236/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181) oraz
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po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

Rada Gminy Gorzyce
uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Go-
rzyce.

§3

Tracg moc:

— uchwata Nr XIV/161/2000 Rady Gminy Gorzyce z
dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania

— uchwata Nr XXV/321/2002 Rady Gminy Gorzyce z
dnia 26.06.2002 r. w sprawie regulaminu nagrod
dla nauczycieli.

— uchwata Nr XXIIl/205/05 Rady Gminy Gorzyce z
dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego ze skutkami finansowymi od 1 stycznia
2005 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jerzy Pawelec

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/236/05
Rady Gminy Gérzyce

z dnia 31.03.2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysokosé stawek dodatkow
oraz szczego6towe warunki ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
oraz nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2 oraz art. 54 ust. 2 i

ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat | - Postanowienia ogolne
§1

Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrddiinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela oraz
kryteria i tryb ich przyznawania,

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegbétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Rozdziat Il - Dodatek za wystuge lat
§2

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Kar-
ty Nauczyciela, natomiast przepisy wykonawcze wy-
dane na jej podstawie okreslajg zaliczanie okreséw
zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

Rozdziat Ill - Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidw we wspbipracy z
rodzicami,
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3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, 2.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych, 1

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 3.

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

84 3.

1. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne stanowi 4% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest
proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli czy dyrektora

nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek ten przyznaje nauczycielowi dyrektor

placowki, a dyrektorowi Woéjt Gminy Gorzyce w
oparciu o wyzej ustalone kryteria przyznawania
dodatku. Przyznanie dodatku wymaga formy pi-
semne;j.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

Rozdziat IV — Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowe;j
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest zréznicowany i uzalezniony
od ilosci oddziatéw, stopnia organizacyjnego w
placowce i petnionej funkcji. Przy ustalaniu jego
wysokosci wzieto pod uwage ponadto warunki,
w jakich funkcjonuje placéwka, osiagniecia danej
placowki, zmianowosc¢.

Szczegbtowe zasady przyznawania dodatkow
funkcyjnych oraz ich wysokos$é okresla ponizsza
tabela.

DODATEK FUNKCYJNY DLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH

Lp. Stanowisko i rodzaj placéwki Miesiecznie w ziotych
PRZEDSZKOLA

1 |dyrektor przedszkola liczacego:
od 1 do 2 oddziatéw 400-450
od 3 do 4 oddziatéw 450-500

SZKOLY WSZYSTKICHTYPOW

2 |a) dyrektor szkoly liczacej:
do 4 oddziatéw 400-600
od 5 do 6 oddziatow 550-650
od 7 do 9 oddziatow 650-750
od 10 do 12 oddziatow 750-850
13 oddziatéw i wiecej 850-1050
b) wicedyrektor 400-500

ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

3 |a) dyrektor zespotu liczacego:
od 7 do 9 oddziatow 400-850
b) wicedyrektor 500-600
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§7

Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie rowniez od-
dziaty przedszkolne stanowigce integralng cze$é
szkoty.

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 15 zt miesiecznie,
2) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu —w
wysokosci 30 zt miesiecznie,
3) powierzenia wychowawstwa w szkole pod-
stawowej i gimnazjum — w wysokosci 25 zt
miesiecznie.

§9

Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przystu-
guje tylko jednemu nauczycielowi petnigcemu funkcje
wychowawcy danej grupy. Dyrektorowi dodatek funk-
cyjny przyznaje Wojt Gminy.

§10

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 8 przyznaje
dyrektor placéwki. Dotyczy to rowniez nauczyciela
bedacego wicedyrektorem placowki.

§11

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, za kto-
ry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow.

8§12

Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wiecej
tytutéw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku.

RozdziatV — Dodatek za warunki pracy
8§13

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego,
jesli praca w tych warunkach jest wykonywana w
petnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodze-
nie przystuguje.

3. Wykaz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI - Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pra-
cy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ (odpowiednio podwyzszonego
wymiaru zaje¢) ustalonego dla rodzaju zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin (odpowiednio podwyzszony wymiar godzin)
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za peing
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia, dni ustawowo wolne
od pracy, przerw spowodowanych zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdu
uczniow na wycieczki lub imprezy, choroby ucznia
nauczanego indywidualnie, rekolekcji oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
o ktérych mowa w ust. 3 za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o '/, tego
wymiaru (lub o '/, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh nie
realizowanych zaje¢. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

6. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
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§15

1. Jednolity sposéb dokumentowania rozliczania go-

dzin ponadwymiarowych dla wszystkich placowek
na terenie Gminy i czasokresy dokonywania roz-
liczen okresli Gminny Zespot Obstugi Finansowej
w Gorzycach.

Rozdziat VIl - Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

8§16

. Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, zasitku
na zagospodarowanie i odpraw wedtug zasad
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo réwniez do nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole lub placéwce, co naj-
mniej 1 roku. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod maja charakter uznaniowy.

8§17

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczego6lnosci od spetnienia nastepujacych

kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach, konkursach, przegladach i
festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placowce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
nie dostosowania spotecznego dzieci i mio-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

c¢) udziale w zyciu spotecznosci lokalnej,

4) w zakresie kierowania placowka:

a) wtasciwie gospodaruje $srodkami finanso-
wymi,

b) osigga dobre wyniki w zakresie poprawy
warunkow nauczania i kierowania placow-
ka

c) podejmuje dziatalno$¢ w zakresie tworzenia
witasciwego klimatu i dobrego wizerunku
placowki oswiatowej.

§18

Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéry spet-
nia, co najmniej 4 kryteria okreslone w 8§ 17.

§19

Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi,
dyrektorowi, ktory posiada dobrg ocene pracy peda-
gogicznej oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 5 z
kryteriow okreslonych w 8§ 17.

§20

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wyste-
puje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada
Dyrektorow w stosunku do dyrektora placéwki
badzWbéjt Gminy z wtasnej inicjatywy.
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2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie za
posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi Fi-
nansowej, co najmniej na miesigc przed terminem
planowanego przyznania nagrody.

3. Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zapoznaniu sie
z opinig specjalnie powotanej Komisji Opiniujacej
whnioski.

4. Komisje powotuje Wéjt Gminy w sktadzie 4 oséb,
tj.

— przedstawiciel Rady Dyrektoréw,

— przedstawiciel zwigzkdw zawodowych

— przedstawiciel Gminnego Zespotu Obstugi
Finansowej,

— Sekretarz Gminy.

5. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sg tajne do

czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez

Woéjta Gminy.

Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy.

. Wzdbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla

zatgcznik do niniejszego regulaminu.

N o

§ 21

Wysokosé Nagrody Wojta moze by¢ zréznicowana i
nie powinna byé nizsza niz 75% $redniego miesiecz-
nego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a
wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 50% sredniego miesiecznego wynagrodzenia
nauczycieli na terenie Gminy w ramach przyznanego
limitu. Wysoko$¢ sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia kazdorazowo okresli Gminny Zespot Obstugi
Finansowej w Gorzycach.

§ 22

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§ 23

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyzna-
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przy-
znana w innym terminie.

§24

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek wiejski w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 25

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majg na-
uczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej '/,

etatu.
2. Wysokos$é dodatku jest uzalezniona od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

— 1 osoba - 251z,
— 2 osoby - 351z,
— 3 osoby — 457z,

— 4 osobyiwigcej — b5zl

3. Przy zbiegu prawa do 2 lub wiecej dodatkow z ty-
tutu 2 lub wiecej zatrudnien w placéwkach naszej
gminy przystuguje 1 dodatek w placéwce macie-
rzystej lub wybranej przez nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku
pracy i przestaje przystugiwaé w momencie wyga-
$niecia lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dy-
rektorowiWojt Gminy na podstawie o$wiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich
zmianach majacych wptyw na wysoko$¢ dodatku
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac praco-
dawce. Dodatek jest wyptacany z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 26

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmia-
nie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w
zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne za-
chowujg do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasa-
dach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy
tj. zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Dz. U. Nr 29 poz. 160 z pézn. zm.).

1) | stopien specjalizacji — 30 zt miesiecznie,

2) Il stopien specjalizacji — 47 zt miesiecznie,

3) lll stopien specjalizacji — 66 zt miesiecznie.

Rozdziat VIl - Postanowienia koncowe
§ 27

Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu z Oddzia-
tem ZNP w Gorzycach.

§ 28

1. Regulamin uchwalany jest w trybie podejmowania
uchwat przez Rade Gminy Gorzyce i w tym trybie
moze by¢ uchylony lub dokonywane w nim zmia-
ny.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zy-
cie uchwaty Nr XXIV/236/05 Rady Gminy Gorzyce w
sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Gorzy-
ce.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jerzy Pawelec
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UCHWALA NR XXIV/237/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: podziatu Gminy Gorzyce na state obwody gtosowania w wyborach do rad gmin,
rad powiatow i sejmikoéw wojewodztw

Na podstawie art. 30 ust. 1, 2i 3, art. 31 ust.
1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza
do rad gmin, rad powiatéw i sejmikdéw wojewodztw
(t.j. 22003 r. Dz. U. Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art. 29 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. — Or-
dynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 46,
poz. 499 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokona¢ podziatu Gminy Goérzyce na state obwody
gtosowania w wyborach do rad gmin, rad powiatéw

i sejmikdéw wojewoddztw w sposob nastepujgcy:

Nr obwodu Granice obwodu Siedziba obwodowej komisji wyborczej
. Remiza Strazacka w Betsznicy,
1 Sotectwo Betsznica ul. Raciborska 53
, Szkota Podstawowa w Bluszczowie,
2 Sotectwo Bluszczow

ul. Wiejska 8

Sotectwo Czyzowice ulice: )
3 Betsznicka, Nowa, Rogowska, Srodkowa,
Wodzistawska

Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach,
ul. Strazacka 8a

Sotectwo Czyzowice ulice: Dworcowa,

4 Gorzycka, Polna, Strazacka, Wiejska Remiza Strazacka w Czyzowicach, ul. Strazacka 7a

5 Solectwa: Gorzyce, Uchylsko Wiejski Do_m Kultury w Gorzycach,
ul. Kopernika 8

6 Solectwo Osiny Dom Kajcech.etyczny w Gorzycach,
ul. 7 Kwietnia 9

7 Solectwo Gorzyczki Ze_sp_)oi Szkolno-Przedszkolny w Gorzyczkach, ul.
Wiejska 30

3 Sotectwo Kolonia Fryderyk Szkoig Podstawowa Nr 2 w Gorzycach, Gorzyczki,
ul. Lesna 1

9 Sotectwo Odra Swietlica w Odrze, ul. Gtéwna 10

10 Sotectwo Olza Wiejski Dom Kultury w Olzie, ul. Szkolna 7

1 Solectwo Rogéw Szkota Podstawowa w Rogowie,
ul. Szkolna 2

Sotectwo Turza SI. ,
12 ulice: Graniczna, Ligonia, 27 marca Szkota Podstawowa wTurzy Sl.,

Powstancow, Tysiaclecia, Wodzistawska,
Wspblna

ul. Ligonia 2b

Poz. 1480
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Sotectwo Turza Sl. ulice: Boguminska,
Dalkéw, Kolejowa, Kosciuszki,

13 W. Korfantego Mszanska, Rzeczna, Gimnazjum wTurzy Sl. ul. Ligonia 2b
Zwyciestwa
Dom Pomocy Spotecznej w Gorzycach,
14 Dom Pomocy Spotecznej w Gorzycach ul. Boguminska 22 (lokal dostosowany do potrzeb
wyborcéw niepetnosprawnych)
§2 nej wiadomosci powierzyé Wéjtowi Gminy Gorzyce.

Traci moc Uchwata Nr XXV/320/02 Rady Gminy Go-
rzyce z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie: utworzenia

§4

na terenie Gminy Gorzyce obwodéw gtosowania w Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
wyborach do rad gmin, rad powiatow i sejmikow jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
wojewddztw. Slaskiego.

§3 Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

Wykonanie uchwaty oraz podanie jej tresci do publicz-

1481

UCHWALA NR XXI

mgr inz. Jerzy Pawelec

V/238/05

Rady Gminy Gorzyce

z dnia 31 marca

2005 r.

w sprawie: zasad nabycia przez Gmine Gorzyce nieruchomosci gruntowych oraz zasad zbycia i obcigzania
nieruchomosci gruntowych stanowigcych mienie komunalne Gminy Gorzyce,
a takze ich wydzierzawiania na okres dtuzszy niz 3 lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,,a”, art.
40 ust. 2 pkt 3, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
261 poz. 2603 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje: 0]

Rady Soteckiej wtasciwej wedtug miejsca potoze-
nia nieruchomosci. Komisja ta oraz wtasciwa Rada
Sotecka wydajg opinie w skierowanej sprawie w
terminie do 30 dni od otrzymania wniosku. Brak
opinii w wyznaczonym terminie bedzie réwno-
znaczny z akceptacjg ztozonego wniosku.

§2

pinia wtasciwej Komisji Rady Gminy oraz opinia

wtasciwej Rady Soteckiej nie s3 wymagane gdy:

Ustala sie nastepujace zasady nabycia przez Gmine 1.
Gorzyce nieruchomosci gruntowych oraz zasady zby-
cia i obcigzania nieruchomosci gruntowych stanowig-
cych mienie komunalne Gminy Gorzyce, a takze ich
wydzierzawiania na okres dtuzszy niz 3 lata. 2.

§1

1. Wniosek o wyrazenie zgody na nabycie, zbycie
i obcigzenie nieruchomosci gruntowych oraz
ich wydzierzawienia na okres dtuzszy niz 3 lata
zainteresowany podmiot sktada do Woéjta Gminy 1.
Gorzyce,

2. Wéjt Gminy kieruje w/w wniosek na posiedzenie
odpowiedniej Komisji Rady Gminy Gorzyce oraz

obowigzek zbycia, nabycia, obcigzenia nierucho-
mosci gruntowej wynika z ustawy o gospodarce
nieruchomosciami lub innych obowigzujacych
przepisow,

Woijt stwierdza, ze Gmina nie jest zainteresowana
nabyciem, zbyciem i obcigzeniem wnioskowanej
nieruchomosci badz jej wydzierzawieniem na okres
dtuzszy niz 3 lata.

§3

Decyzje w sprawie nabycia, zbycia i obcigzania
nieruchomosci gruntowych a takze ich wydzierza-
wienia na okres dtuzszy niz 3 lata podejmuje Wojt
Gminy Gorzyce.
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2. O podjetych decyzjach w sprawach nabycia, zbycia
i obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich
wydzierzawienia na okres dtuzszy niz 3 lata Wojt
informuje Rade Gminy Gorzyce na najblizszej sesji
Rady.

3. Jezeli Wojt Gminy uzna za konieczne, moze
wystgpi¢ do Rady Gminy o wyrazenie opinii w
przedmiocie nabycia, zbycia i obcigzania nieru-
chomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania
na okres dtuzszy niz 3 lata.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach nieruchomosci
gruntowe oddaje si¢ w dzierzawe na okres dtuzszy
niz 3 lata w trybie przetargowym, z zastrzezeniem
ustepu 2.

2. Tryb bez przetarg owy moze by¢ stosowany, jezeli
oddanie w dzierzawe nastepuje:

a) na rzecz podmiotow, ktdére posadowity lub
nabyty obiekty budowlane znajdujgce sig¢ na
gruncie dzierzawionym na podstawie umowy
dzierzawy przez okres co najmniej 3 lat,

b) w innych przypadkach po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii wtasciwej Komisji Rady Gminy oraz

wtasciwej Rady Soteckiej.
85

Traci moc Uchwata nr XXIII/132/93 Rady Gminy Go-
rzyce zdnia 15 listopada 1993 r. w sprawie: okreslenia
zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci
gruntowych stanowigcych wtasnosé Gminy Gorzyce
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy
niz 3 lata.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Gorzyce.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jerzy Pawelec

1482

UCHWALA NR XXVIII/275/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia: Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Jasienica.

Dziatajgc na podstawie art. art. 18 ust. 2 pkt.
15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.z2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2001 r. Nr 281 poz. 2781 z pbzn.
zm.)

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Jasienica —w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/275/05
Rady Gminy Jasienica

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
81
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-

mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
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ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703).

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust.
2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, ze zm.)

3) warunkach i okolicznosciach rodzinnych
— bezrobocie, niepetnosprawnos$é, ciezka lub
dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
-wychowaweczych, alkoholizm lub narkomania
a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkoét publicznych dla dzieci i mtodziezy,

5) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykéw
obcych,

6) osrodku — nalezy przez to rozumieé publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego,

7) ustawie — nalezy prze to rozumie¢ ustawe o
Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (t.
j+ 22001 r. Dz. U. Nr 281 poz. 2781 z p6zn. zm.)

. Kryterium dochodowe, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

1, jest ustalane na zasadach okreslonych w art. 8

ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001

iNr273, poz. 2703). ztym ze do dochodu nie wlicza

sie Swiadczeh pomocy materialnej przydzielanej
niniejszym regulaminem.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO.

§2

. Wysokos$¢ stypendium ustala sie w zaleznos$ci od

warunkéw i okolicznosci rodzinnych oraz dochodu

na osobe w rodzinie, o ktbrym mowa w 8§ 1 ust. 1,

przedstawia sie nastepujgco:

a) dochdd do wysokosci 30% kryterium dochodo-
wego — 195% kwoty zasitku rodzinnego,

b) dochod od 31% do 60% kryterium dochodowe-
go — 100% kwoty zasitku rodzinnego,

¢) dochdd od 61% do 90% kryterium dochodowe-
go — 90% kwoty zasitku rodzinnego,

d) dochdd od 91% do 100% kryterium dochodo-

wego — 80% kwoty zasitku rodzinnego.

2. Wysokos¢ stypendium szkolnego moze by¢ zwigk-

szona o 5% kwoty zasitku rodzinnego, jezeli w
rodzinie wystepuje co najmniej jeden przypadek
dotyczgcy warunkow i okolicznosci rodzinnych, o
ktéorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO.

§3

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

udziatu w zajeciach w szkole, wykraczajacych

poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania: w szczeg6lnosci udziat w wy-
rownawczych zajeciach edukacyjnych, nauka
jezykdw obcych, zajecia muzyczne, wyjazdy
do teatru, na wycieczki szkolne, zielone szkoty

i inne przedsiewzieciach realizowane przez

szkote,

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowa-

nych poza szkota: zajecia na basenie, zajecia
muzyczne, komputerowe, nauka jezykéw ob-
cych, zwrot za bilety na dojazd i inne,

c) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci: zakup podrecznikéw
szkolnych, encyklopedii, stownikow i innych
ksigzek pomocniczych do realizacji procesu dy-
daktycznego, zeszytow, plecakdéw (tornistrow),
zakup obuwia i strojow sportowych oraz innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szko-

te.

b

—

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniom

szkoét ponadgimnazjalnych, stuchaczom kolegiow

oraz wychowankom osrodkow w formie:

a) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
np.: zakup podrecznikéw szkolnych, encyklo-
pedii, stownikoéw, ksigzek naukowych, obuwia
i strojow sportowych, zakupu komputera, pro-
gramow komputerowych, pomocniczych do
realizacji procesu dydaktycznego i innych,

b) wformie catkowitego lub czesciowego pokrycia
kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania, a w szczegolnosci:
kosztéw transportu Srodkami komunikacji zbio-
rowej, zakwaterowanie w bursie lub internacie,
nauka jezykdw obcych i innych.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone

w formie $wiadczenia pienigznego, w przypadku
jezeli udzielenie stypendium w formach, o ktorych
mowa w ust. 1i 2 nie jest mozliwe lub nie celowe,
zgodnie z art. 90d ust. 5 ustawy.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
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STYPENDIUM SZKOLNEGO.
84

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego, wnio-
skodawca sktada w sekretariacie Urzedu Gminy w
Jasienicy.

8§85

1. Stypendium szkolne przyznane w formie pienieznej,
wyptacane jest w kasie Urzedu Gminy w Jasienicy
lub przelewem na rachunek oszczedno$ciowo-roz-
liczeniowy za pisemng zgoda wnioskodawcy.

2. Stypendium szkolne w formie innej niz pieniezna,
udzielana jest poprzez:

a) przekazanie pomocy rzeczowej w postaci
podrecznikdédw lub innych pomocy szkolnych
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych
przez szkole, za posrednictwem szkoty do ktorej
uczeszcza przez dostarczenie wnioskodawcy do
rgk witasnych, po przedstawieniu oryginatéw
faktur lub rachunkow,

b) pokrycie kosztow zakupu pomocy dydaktycz-
nych o charakterze edukacyjnym, przyznanych
w decyzji Wojta Gminy po przedstawieniu ra-
chunkoéw lub faktur,

c) zwrot kosztéw za bilety na dojazd do szkét, po
przedstawieniu wykupionego biletu,

d) przelew na konto firmy, szkoty, z ktérej ustug
edukacyjnych korzysta uprawniony.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA

ZASItKU SZKOLNEGO.
86

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie

zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1. Pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
zniszczenie lub uszkodzenie mienia i wyposazenia
niezbednego do realizacji procesu edukacyjnego
przez ucznia,

2. Kradziez, ktérej skutkiem byto pozbawienie ucznia
mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu dydaktycznego przez ucznia.

3. Inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato cza-
sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego.

4. Inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-
ptate zasitku.

8§87

1. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng i losowg ucznia indywidualnie.

2. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego
majg odpowiednie zastosowanie przepisy 8 4 i 5.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

1483

UCHWALA NR XXX/641/2005
Rady Miasta Jastrzebia Zdroju

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie udzielenia bonifikat przy sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos$é
Miasta Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a), art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 22001 r. z pdzniejszymi zmianami/
oraz art. 68 ust. 1 pkt 7, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami/DZ. U. Nr 261 poz.
2603 z 2004 r./

Rada Miasta Jastrzebie Zdréj
uchwala:

§1
Sprzedaz lokalu mieszkalnego oraz udzielenie bonifi-

katy moze nastgpié wytgcznie na rzecz najemcy, ktory
ztozyt wniosek o wykup lokalu mieszkalnego.

§2

Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Prezydenta Miasta

bonifikat od ceny lokalu mieszkalnego:

1. do 75 % jesli nastepuje sprzedaz za gotéwke, dla
najemcoéw ktorzy wptacali kaucje mieszkanio-
we,

2. do 60 % jesli nastepuje sprzedaz za gotowke, dla

najemcow ktorzy nie wptacali kaucji mieszkanio-
wych.
Warunkiem skorzystania przez najemcow, kto-
rzy wptacali kaucje mieszkaniowa z bonifikaty
przy sprzedazy lokalu, jest pisemne zrzeczenie
sie przez niego roszczenia o zwrot kaucji miesz-
kaniowej, ztozone najpo6zniej w dniu ztozenia
whniosku.
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§3

Zasady zwrotu bonifikaty okreslajg odrebne przepi-

sy.
§4

Sprawy wszczete, a nie zakohczone do dnia wejscia
w zycie uchwaty prowadzi sie na podstawie niniejszej
uchwaty.

8§85

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
86

Traci moc:
1. Uchwata Nr X/226/99 Rady Miasta Jastrzebia

2. Uchwata Nr XLV/1112/2002 Rady Miasta Jastrzebie
Zdroj z dnia 31 sierpnia 2002 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr X/226/99 Rady Miejskiej w Jastrzebiu
Zdroju z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wta-
sno$¢ Miasta Jastrzebie Zdroj.

3. Uchwata Nr XXV1/559/2004 Rady Miasta Jastrzgbie
Zdroj z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr X/226/99 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie zasad sprze-
dazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnos$é
Miasta Jastrzebie Zdro;j.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Zdroju z_dnla 29 czerwca 1990 r. w sprawie zasad Slaskiego. PRZEWODNICZACY RADY

sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wta-

sno$¢ Miasta Jastrzebie Zdrd;. mgr inz. Wojciech Frank
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UCHWALA NR XXX/649/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu Strazy Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001, Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 779 z po6zniejszymi
zmianami)

Rada Miasta Jastrzebie Zdrgj
uchwala:

§1

Regulamin Strazy Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

§3
Traci moc Uchwata Rady Miasta Nr X|/255/99 z dnia
18 wrzesnia 1999 roku w sprawie Regulaminu Strazy
Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jg:j ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wojciech Frank

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/649/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 23 marca 2005 r.

] REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozdziat |
Przepisy ogélne
81

1. Regulamin Strazy Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju,
zwany w dalszej czesci ,Regulaminem” okresla
strukture organizacyjng Strazy Miejskiej.

2. Straz Miejska w Jastrzebiu Zdroju, jest umiejsco-
wiona w strukturach Urzedu Miasta Jastrzebie
Zdroj jako jego Wydziat.

3. Terenem dziatania Strazy Miejskiej jest obszar
Miasta Jastrzegbia Zdroju.
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4.

Straz jest samorzadowg umundurowang formacja,

utworzong do ochrony porzadku publicznego na

terenie Miasta Jastrzebie Zdroj, dziatajgc na pod-

stawie:

a) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych, zwanej dalej ,,ustawg”

b) postanowien niniejszego regulaminu.

Rozdziat I
Organizacja Strazy Miejskiej

§2

. Catoksztattem dziatalnosci Strazy kieruje Komen-

dant, przy pomocy Komendy Strazy.

. W skitad Komendy Strazy wchodzg nastepujgce

. Komendant Strazy Miejskiej jest odpowiedzialny

za organizacje, kierowanie i realizacje catoksztattu
zadan Strazy Miejskiej.

. Komendant Strazy Miejskiej kontroluje prace

podlegtych mu Referatéw, odpowiada za sprawy
finansowo-gospodarcze, kadrowe oraz dokumen-
tacje prowadzong przez Straz Miejska.

. Komendant Strazy moze, w ramach wewnetrznych

struktur, ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji
okreslonych zadan, ustalajac zakres i czas ich
umochnienia, a takze moze upowaznié¢ swoich
kierownikéw lub innych pracownikéw Strazy, do
podejmowania decyzji w jego imieniu, w okreslo-
nych przez niego sprawach.

§4

referaty i sekcje:
1\ Referat Osrodka Dyzurnego Strazy Miejskiej,
2\ Referat Prewencji,

Kierownik Referatu Prewencji
Do zakresu dziatania i kompetencji Kierownika Refe-
ratu Prewencji nalezy:

3\ Referat Administracyjno-Prawny.

. W sktad Referatéw wchodzg nastepujgce Sekcje:

1\ Referat Os$rodka Dyzurnego Strazy Miejskiej
sktada sie z:
a) Sekcji dyzurnych,
b) Sekcji Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego,
c) Sekcji kierowcow pojazdow stuzbowych,
2\ Referat Prewenc;ji, sktada sie z:
a) Sekcji patrolowo-interwencyjnej,
b) Sekcji dzielnicowych,
c) Sekcji profilaktyki i edukacji,
d) Sekcji ruchu drogowego,
e) Sekcji przewodnikow pséw.
3\ Referat Administracyjno-Prawny, sktada sie z:
a) Sekcji administracyjnej,
b) Sekcji prawne;j.
Schemat organizacyjny Strazy okresla zatgcznik nr
1 do niniejszego regulaminu.
Referatami kierujg Kierownicy.

Rozdziat Ill

Zakresy dziatania i kompetencje
Komendanta i Kierownikow

§3

Komendant Strazy Miejskiej

1.

N

Komendant Strazy Miejskiej podlega bezposrednio
Prezydentowi Miasta i wykonuje zadania i obo-
wigzki naczelnika wydziatu, zawarte w Regulaminie
organizacyjnym Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdro-
Ju,

. Kierowanie biezgcymi sprawami Strazy,
. Wydawanie indywidualnych, szczegéInych polecen

dla pracownikéw Strazy, dotyczacych wykonywa-
nia zadan Strazy,

1. Zastepowanie Komendanta w czasie jego nie-
obecnosci.

2. Nadzorowanie i koordynowanie prac Sekcji
profilaktyki i edukacji, Sekcji dzielnicowych,
Sekcji patrolowo-interwencyjnej i Sekcji prze-
wodnikdéw psow.

3. Planowanie i organizowanie stuzby dla pracow-

nikéw Referatu Prewenciji.

Prowadzenie odpraw i szkolen.

Inicjowanie i organizowanie wspdtpracy z orga-

nami panstwowymi, Wydziatami Urzedu Miasta

i organizacjami spotecznymi w dziataniach

majgcych na celu zapobieganie popetnianiu

przestepstw i wykroczeh oraz zjawiskom
kryminogennym, jak rowniez w dziataniach
zmierzajgcych do poprawy czystosci i porzadku

w Miescie.

6. Wspotpraca z Komendg Miejskg Policji w
Jastrzgbiu Zdroju przy planowaniu i koordy-
nowaniu wspolnych dziatan majgcych na celu
poprawe porzadku i bezpieczehstwa w Mie-
Scie.

7. Wspbtpraca z zarzagdami osiedli, sottysami i
radami soteckimi w zakresie tadu i porzadku
publicznego.

8. Kontrola i nadzér nad znajomoscig przez straz-
nikdw przepisdw z zakresu uzycia broni palnej
krotkiej oraz Srodkéw przymusu bezposrednie-
go.

9. Kontrola i nadzér nad wykonywaniem przez
straznikdw czynnosci administracyjno-po-
rzgdkowych pod wzgledem ich zgodnosci z
przepisami prawa.

10. Nadzor i kontrola sposobu prowadzenia spra-
wozdawczosci: wyposazenia w srodki przymusu
bezposredniego oraz danych dotyczgcych wy-
nikdéw dziatan.

11. Uczestniczenie w zebraniach otwartych z miesz-

o &
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kancami osiedli i sotectw,
12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej.

§5

Kierownik Referatu Osrodka Dyzurnego Strazy Miej-
skiej

Do zakresu dziatania i kompetencji Kierownika Refe-
ratu Osrodka Dyzurnego Strazy Miejskiej nalezy:

1. Zastepowanie Komendanta w czasie jego nie-
obecnosci.

2. Nadzorowanie i koordynowanie prac Osrodka
Dyzurnego Strazy Miejskiej.

3. Planowanie i organizowanie stuzby dla pracow-
nikow Osrodka Dyzurnego Strazy Miejskiej.

4. Nadzorowanie i koordynowanie stuzby strazni-
kéw Referatu Prewenciji,

5. Planowanie zadan i prowadzenie odpraw dla
straznikdéw, koordynowanie i kontrolowanie
przebiegu stuzby.

6. Nadzdér nad wypetnianiem obowigzkéw przez
pracownikéw Sekcji kierowcdw pojazdow stuz-
bowych,

7. Nadzér nad sprzetem bedacym na wyposazeniu
ODSM,

8. Nadzor nad srodkami tgcznosci oraz nad
prawidtowym funkcjonowaniem systemu
oprogramowania komputerowego, systemu
alarmowego i zabezpieczajagcego budynek
Urzedu Miasta.

9. Nadzorowanie i koordynowanie oraz rejestrowa-
nie i archiwizowanie dokumentacji niezbednej
przy funkcjonowaniu Osrodka Dyzurnego Stra-
zy Miejskiej.

10. Prowadzenie i nadzér nad gospodarka uzbro-
jenia Strazy Miejskiej i wyposazenia w srodki
przymusu bezposredniego.

11. Prowadzenie i nadzér nad postepowaniem
mandatowym Strazy Miejskie;j.

12. Prowadzenie i wykonywanie zadan Powiatowe-
go Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

13. Prowadzenie i nadzorowanie monitoringu wi-
zyjnego miasta,

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej.

§6

Kierownik Referatu Administracyjno-Prawnego

Do zakresu dziatania i kompetencji Kierownika Refe-

ratu Administracyjno-Prawnego nalezy:

1. Zastepowanie Komendanta w czasie jego nieobec-
nosci.

2. Nadzorowanie, planowanie i koordynowanie pracy
Referatu Administracyjno-Prawnego.

3. Wystepowanie w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego Strazy Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju w

sprawach z zakresu dziatania Strazy, przed sagdami
wszystkich instancji.

Nadzorowanie, kontrola oraz rejestrowanie i archi-
wizowanie dokumentacji Sekcji prawnej
Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Sekcji
administracyjnej.

Nadzorowanie czynnosci sprawdzajgcych prowa-
dzonych przez straznikow do wniosku o ukaranie.

. Prowadzenie liczbowego, miesiecznego zestawie-

nia wnioskéw o ukaranie kierowanych do sadu.
Nadzér i aktualizowanie biezgcej informacji, doty-
czacej przepisdw prawa z zakresu dziatania strazy
gminnych.

. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Ko-

mendanta Strazy Miejskiej.
Rozdziat IV
Zakresy dziatania i kompetencje Referatéw

§7

Referat Osrodek Dyzurny Strazy Miejskiej

1.

Do zadan pracownikéw sekcji Dyzurnych i Powia-
towego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, naleza
w szczegolnosci:

a) planowanie, organizacja i nadzér nad prze-
biegiem stuzby w terenie straznikdw Strazy
Miejskiej,

b) prowadzenie odpraw, koordynowanie i kontro-
lowanie przebiegu stuzby, rozliczanie patroli z
wykonania zadan,

c) przyjmowanie zgtoszen i interwencji od miesz-
kancow, jednostek organizacyjnych, podmiotow
gospodarczych, instytucji i niezwtoczna ich
realizacja lub przekazywanie podmiotom oraz
instytucjom uprawnionym do ich realizacji,

d) prowadzenie monitoringu wizyjnego miasta,

e) powiadamianie kierownikéw instytucji, pod-
miotow, osoby odpowiedzialne o wydarzeniach,
awariach itp. stanowigcych ucigzliwos$¢ lub no-
szgcych znamiona zagrozenia dla mieszkancow
miasta,

f) utrzymywanie statej tgcznosci radiowej i wspot-
pracy z:

— Centrum Zarzgdzania Kryzysowego Wojewo-
dy Slaskiego,

— oficerem dyzurnym Komendy Miejskiej Po-
licji,

— oficerem dyzurnym Komendy Miejskiej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej,

— dyspozytorem Pogotowia Ratunkowego,

— patrolami Strazy Miejskie;j,

g) koordynowanie zadan zwigzanych z utrzyma-
niem zimowym oraz utrzymaniem czystosci i
porzadku na terenie miasta,

h) prowadzenie Punktu Informacyjnego miasta
Jastrzebia Zdroju,
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i) prowadzenie i wykonywanie zadan Powiatowe-
go Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

i) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej,

. Do zadan Kierowcédw pojazdow stuzbowych, nalezg

w szczegoblnosci:

a) przestrzeganie terminéw przegladow technicz-
nych pojazdow stuzbowych,

b) wykonywanie drobnych napraw pojazdow,

c) dbanie o prawidtowe i kompletne wyposazenie
pojazdbéw, zgodnie zwymogami technicznymi i
wymogami stuzby,

d) dbanie o wyposazenie i czysto$¢ garazy pojaz-
dow stuzbowych,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej.

§8

Referat Prewencji

. Do zadan pracownikéw Sekcji patrolowo-interwen-

cyjnej nalezg w szczegdlnosci:

a) ochrona porzadku i spokoju w miejscach pu-
blicznych,

b) podejmowanie interwencji

c) egzekwowanie przestrzegania przepisow
porzadkowych i administracyjnych, obowigzu-
jacych na terenie miasta,

d) przeprowadzanie kontroli wynikajacych z prze-
piséw prawa na podstawie szczegdtowych
upowaznien,

e) kontrolowanie utrzymania letniego i zimowe-
go Miasta i wspotdziatanie w tym zakresie z
Wydziatem infrastruktury Komunalnej i Inwe-
stycji,

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta.

. Do zadan pracownikéw Sekcji dzielnicowych na-

lezg w szczegolnosci:

a) ustalanie miejsc zagrozonych na osiedlach i w
sotectwach i podejmowanie dziatah zmierzajg-
cych do likwidacji tych zagrozen,

b) stata kontrola terenu placéwek oswiatowych i
$cista wspotpraca z kierownictwem tych placo-
wek w celu eliminacji ewentualnych zagrozen,

c) utrzymywanie statego kontaktu z przedstawi-
cielami zarzgdoéw osiedli i rad soteckich,

d) przyjmowanie interwencji i skarg od miesz-
kancow osiedli i sotectw podczas dyzurow w
miejscu i czasie wyznaczonym przez przetozo-
nych oraz ich biezgca realizacja,

e) dbanie o poprawe estetyki porzadku i bez-
pieczenstwa na osiedlach i w sotectwach i
wspotpraca w tym zakresie z podmiotami i
instytucjami,

f) uczestniczenie w zebraniach otwartych z miesz-
kancami osiedli i sotectw,

g) kontrolowanie prawidtowos$ci umieszczania

- =

reklam w pasie drogowym,

3. Do zadan pracownikow Sekcji profilaktyki i eduka-

cji nalezg w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i realizacja programoéw profilaktycz-
nych dla dzieci i mtodziezy,

b) prowadzenie zaje¢ o charakterze edukacyj-
no-profilaktycznym na terenie placéwek
oswiatowych, osrodkéw wychowawczych, w
siedzibie Strazy itp.

c) promowanie bezpiecznych postaw wsrod spo-
tecznosci lokalnej, informowanie i edukacja
oso6b dorostych na temat zagrozen wynikajg-
cych z uzaleznien, jak im zapobiegaé i gdzie
leczy¢ np. na spotkaniach z rodzicami w szko-
tach, zebraniach osiedlowych, itp.

$cista wspotpraca z instytucjami panstwowymi,

samorzadowymi i spotecznymi w zakresie ogra-

niczenia patologii, promocji bezpieczenstwa i

porzadku oraz realizacji programéw profilak-

tycznych.

e) organizowanie turniejow, konkursow, akcji pro-
mujacych zdrowy tryb zycia w celu ograniczenia
patologii spotecznych,

f) opracowywanie informatoréw i ulotek w
zakresie zapobiegania zagrozeniom i uzaleznie-
niom.

d

—

. Do zadan pracownikéow Sekcji ruchu drogowego

nalezg w szczegolnosci:

a) wykonywanie czynnosci z zakresu kontroli ru-
chu drogowego w odniesieniu do kierujgcych
pojazdami niestosujgcych sie do wskazan
sygnalizacji $wietlnej lub przekraczajacych do-
zwolong predkos$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

obstuga urzadzen samoczynnie rejestrujg-
cych przekroczenie dozwolonej predkosci tub
niestosowanie sie do wskazan sygnalizacji
Swietlnej.

b

—

. Do zadan pracownikéw Sekcji przewodnikéw pséw

nalezg w szczegolnosci:

a) wykonywanie stuzby patrolowej z przydzielo-
nym psem stuzbowym,

b) dbanie o przydzielone do stuzby zwierze i
pomieszczenie, w ktorym pies przebywa poza
stuzbg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami

§9

Referat Administracyjno-Prawny
. Do zadan pracownikéw Sekcji prawnej nalezg w

szczegolnosci:

a) wystepowanie w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego w sprawach z zakresu dziatania Strazy
przed sgdami,

b) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych oraz
sporzgdzanie wnioskéw do sadu o ukaranie w
sprawach o wykroczenia,
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c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji Sekcji
prawnej,

d) aktualizowanie biezgcej informacji, dotyczacej
przepiséw prawa z zakresu dziatania strazy
gminnych,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej.

. Do zadan pracownikéw Sekcji administracyjnej

nalezg w szczegolnosci:

a) opracowanie rocznego planu budzetu Strazy
Miejskiej oraz kontrola i nadzor nad jego reali-
zacja

b) przeprowadzanie sprawozdan z realizacji wy-
datkoéw finansowych,

¢) prowadzenie spraw kadrowych,

d) prowadzenie gospodarki magazynowej,

e) prowadzenie gospodarki mundurowej,

f) prowadzenie spraw dotyczacych obstugi pojaz-

déw samochodowych,

g) nadzorowanie i kontrolowanie oraz rejestrowa-
nie i archiwizowanie dokumentac;ji,

h) wykonywanie wszystkich prac biurowych
zwigzanych z dziatalnoscig Strazy Miejskiej,
zleconych przez przetozonego,

i) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§10

Zmiany w Regulaminie nadawane sg w trybie wtasci-
wym dla jego nadania.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu Strazy Miejskiej
w Jastrzebiu Zdroj

Schemat Graficzny struktury organizacyjnej Strazy Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju

Komendant

Referat Osrodka
Dyzurnego Strazy Miejskiej

Sekcja dyzurmsch

Referat prawenci

Referat
administracyjno-prawny

Sekeja administracyjna

Sekcja prawna

i B Sekcja dzielnicowych
|
|
|
Powistowego Centrum + ! .

Zarzadzanla Kryzysoweqo | patrolowo-interwencyjna

|
Sekcja kierowcow

samochodéw shizbowych r Sekeja ruchu drogowego
I
I
I Sekcja
I' profilalctyki | edukacil
|
I
L Sekeja przewodnikéw

psow
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UCHWALA NR XXXVI1/450/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie czesciowej zmiany uchwaty Nr XLVIII/852/2002 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 28 maja 2002 r.
w sprawie szczeg6towych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Jaworzna

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718) oraz
art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622
z p6zn. zm.) w zwigzku z uchwatg Nr XXVI11/182/2003
Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 2 grudnia 2003 r. w
sprawie utworzenia Strazy Miejskiej i nadania jej regu-
laminu

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XLVI1I1/852/2002 Rady Miejskiej w Ja-
worznie z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie
miasta Jaworzna zawartych w ,Regulaminie utrzyma-
nia porzadku i czystosci na terenie miasta Jaworzna”

wprowadzi¢ nastepujgca zmiane:

8 2 pkt 6 ,,Regulaminu utrzymania porzadku
i czystosci na terenie miasta Jaworzna” otrzymuje
nowe brzmienie: ,uprawnionych stuzbach — nalezy
przez to rozumie¢ inspektoréw wtasciwego Wydziatu
Urzedu Miejskiego posiadajgcych upowaznienie Pre-
zydenta Miasta do kontroli utrzymania porzadku i
czystosci oraz Policje i Straz Miejska”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

1486

UCHWALA Nr XXVII/139/05
Rady Gminy w Jejkowicach

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie: uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejkowicach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”, art.
40 ust. 2, pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym/Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm./w zwigzku z art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
/Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm./.

Rada Gminy Jejkowice
uchwala:

§1
Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jejkowicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata NrVI/43/93 Rady Gminy w Jejko-

wicach z dnia 2 czerwca 1993 r. w sprawie prowadze-
nia zadan z zakresu Pomocy Spotecznej w Gminie
Jejkowice.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy oraz
Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Jejko-
wicach.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia Uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik
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STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejkowicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jejkowicach zwany w
dalszej tresci ,Osrodkiem” jest jednostkg organiza-
cyjna Gminy Jejkowice utworzong w celu realizacji w
gminie zadan pomocy spotecznej.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcego prawa,

w szczegblnosci w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej /Dz. U. z 2004 r. Nr.64, poz. 593./,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm./,

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych /Dz. U z 2003 r. Nr.15, poz. 148 z pdzn.
zm./,

4. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych /Dz. U. 22003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn.
zm./,

5. niniejszego statutu.

§3

1. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku przy ulicy
Gtownej 38 w Jejkowicach.

2. Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar Gminy
Jejkowice.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka
§4

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1. doprowadzenie do mozliwie petnego, zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem,

2. zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zy-
ciowych, ktérych osoby i rodziny nie sg w stanie
pokonac¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia.

8§85
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania z za-

kresu pomocy spotecznej w szczegolnosci poprzez:
1. przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzia-

nych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami,

2. $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o po-
mocy spotecznej oraz innymi ustawami,

3. prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawo-
dowg, majgca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie,

4. analize zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej,

5. w ramach rozeznanych potrzeb organizowanie
nowych form pomocy spotecznej i samopomocy,

6. inne zadania wynikajgce z programoéw pomocy
spotecznej majacych na celu ochrone poziomu
zycia os6b i rodzin,

7. projektowanie budzetu w zakresie zadanh statuto-
wych i ustawowych Osrodka.

§6

Zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmujg w

szczegoblnosci:

1. zadania wtasne gminy o charakterze obowigzko-
wym,

2. zadania wtasne gminy,

3. zadania zlecone gminie z zakresu administracji
rzgdowej.
Zakres szczegotowy powyzszych zadan okreslony
jest w art. 17-18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64. poz. 593 z pozn.
zm./

§7

Osrodek realizuje zadania zlecone gminie w zakresie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ktore obejmu-
je:

1. przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,
oraz postepowanie w sprawach tychze $wiad-
czen,

2. przygotowanie wnioskow o przyznanie dotacji
celowej na realizacje swiadczen rodzinnych,

3. rozliczanie przyznanej dotacji.

§8
W ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecz-
nej Osrodek wspotpracuje z innymi instytucjami, or-
ganizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i in-
nymi Kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna

§9

1. Strukture organizacyjng Osrodka okresla w formie
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regulaminu Kierownik Osrodka w porozumieniu z
Woéjtem Gminy.

2. Szczegdbtowe zadania poszczegolnych stanowisk
pracy okreslajg zakresy czynnosci ustalane przez
Kierownika Osrodka.

§10

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za
jego prace i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka Pomocy
Spotecznej w ramach umowy o prace nawigzuje i
rozwigzuje Wéjt Gminy Jejkowice.

Kierownik Osrodka posiada¢ winien kwalifikacje
wymagane ustawg o pomocy spoteczne;j.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt
Gminy.

4. Z pracownikami Osrodka stosunki pracy na-
wigzuje i rozwigzuje Kierownik Osrodka bedac
jednoczesnie zwierzchnikiem stuzbowym tych
pracownikow.

5. Pracownicy Osrodka winni posiadaé¢ okreslone
przepisami kwalifikacje odpowiednie do zajmo-
wanego stanowiska.

8§11

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika Osrodka

nalezy miedzy innymi:

1. organizowanie pracy Osrodka, w ramach ustalo-
nego regulaminu,

2. kierowanie biezacymi sprawami Osrodka,

3. czuwanie nad prawidtowg gospodarka $srodkami
finansowymi,

4. wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,
instrukcji stuzbowych, zarzadzen itp.,

5. wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta
Gminy,

6. sktadanie Wojewodzie sprawozdania z realizacji
zadan zleconych oraz przedstawianie potrzeb z
zakresu pomocy spotecznej.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
8§12

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
obowigzujgcych w jednostkach budzetowych.

§13

Finansowanie zadan Os$rodka nastepuje:
1. ze srodkdéw budzetu Gminy,
2. z dotacji celowych z budzetu panstwa.

8§14

Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzeto-
wych, tj. moze przyjmowac i dysponowaé spadkami,
zapisami, darowiznami, ktére winny by¢ przeznaczo-
ne na cele wskazane przez ofiarodawce.
Srodki te lokowane byé¢ winne na rachunku $rodkéw
wtasnych

§15

Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi
roczny plan finansowy sporzadzony przez Kierownika
Osrodka.

RozdziatV

Postanowienia koncowe
8§ 16

1. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Rada
Gminy oraz Wéjt Gminy Jejkowice.

2. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania
trybu okres$lonego dla jej uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik

1487

UCHWALA NR XXVII/141/05
Rada Gminy Jejkowice

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie: szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym/Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zm. oraz art. 50 ust. 6 w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt
11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

tecznej/Dz. U z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm./

Rada Gminy
uchwala:
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§1

Przyja¢ nastepujace warunki przyznawania i odptat-
nosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczeg6towe warunki czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb
ich pobierania.

§2

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
przystugujg osobom uprawnionym na mocy przepi-
sOw ustawy o pomocy spotecznej.

§3

1. Osobom i rodzinom, ktoérych dochod nie prze-
kracza kryterium dochodowego, okreslonego w
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
Swiadczone sg nieodptatnie.

2. Swiadczeniobiorcy, ktérych dochéd lub dochéd
na osobe w rodzinie jest wyzszy niz kryterium do-
chodowe okreslone w ust. 1 ponoszg odptatnosé
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze na zasadach okreslonych w tabeli bedacej
zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na
whniosek $wiadczeniobiorcy lub pracownika so-
cjalnego osoba korzystajgca z ustug opiekunczych
moze byé czesciowo lub catkowicie zwolniona z
odptatnosci za ustugi, zwtaszcza ze wzgledu na:

e koniecznos$é ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej, osrodkach
wsparcia lub innej placéwce,

e ponoszenia wydatkow zwigzanych z dtugotrwa-
tg chorobg lub niepetnosprawnoscia,

e konieczno$¢ sprawowania opieki nad wiecej
niz jedng osobg w tym gospodarstwie domo-
wym,

e wystgpienie zdarzenia losowego.

§4

1. Odptatnos$c¢ za ustugi opiekuncze wnoszona bedzie
do kasy Urzedu Gminy w Jejkowicach do 10 dnia
kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu ustu-
gi.

2. Podstawg obliczenia odptatnosci sg karty pracy
zawierajgce czas ustug potwierdzony podpisem
$wiadczeniobiorcy lub cztonka rodziny.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXXI11/132/97 Rady Gminy
Jejkowice z dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie usta-
lenia zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz zasad odptatnosci za te
ustugi.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jejko-
wicach.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/141/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 31 marca 2005 r.

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Wysokos$é dochodu
okreslonego w art. 8 ust. 1

Wysokos¢ odptatnosci w procentach ustalona od ceny ustug dla:

ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U.
Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)*

Osoby samotne

Osoby samotnie Osoby w rodzinie

gospodarujgce

Ponizej 100% dochodu nieodptatnie

nieodptatnie nieodptatnie

0d 101% do 150% 5% 10% 20%
0d 151% do 200% 10% 20% 40%
0d 201% do 250% 20% 30% 60%
0d 251% do 300% 30% 50% 80%
0d 301% do 350% 50% 80% 100%

Powyzej 351% 100% 100% 100%
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e Kwoty okreslajagce dochdd na osobe sg waloryzo-
wane na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9
ww. ustawy o pomocy spotecznej.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania

Swiadczen z pomocy spotecznej przez osobe:

— samotng wynosi obecnie 461 zt

— w rodzinie wynosi obecnie 316 zt

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik
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UCHWALA NR XXVII/143/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie statej optaty miesiecznej wnoszonej przez rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu.

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie osSwiaty (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 roku z pdzniejszymi
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001
roku z pézniejszymi zmianami)

na wniosek Wojta Gminy
Rada Gminy Jejkowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢ , iz za $wiadczenia prowadzone w Gminnym

Przedszkolu Publicznym w Jejkowicach ponad pod-

stawy programowe wychowania przedszkolnego, a

wiec za przygotowanie positkéw, bedg pobierane

nastepujagce state optaty miesieczne:

1. Za przygotowanie dwéch positkow dla dzieci prze-
bywajacych w przedszkolu wtgcznie do 7 godzin
dziennie:

1) zadziecizrodzin, ktérych rodzice lub opiekuno-
wie prawni spetniajg kryterium dochodowe do
ubiegania sig¢ 0 pomoc spoteczng w rozumieniu
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
p6zniejszymi zmianami) — 20 zt

2) za pozostate dzieci — 40 zt

2. Za przygotowanie trzech positkdéw dla dzieci
przebywajgcych w przedszkolu ponad 7 godzin
dziennie:

§2

1. Optata miesieczna jest stata niezaleznie od
obecnosci dziecka w przedszkolu, za wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci od pierwszego
do ostatniego dnia miesigca.

2. Optaty state bedg wnoszone przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych w przedszkolu, w terminie
do 16 dnia miesigca za dany miesigc.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorowi Gminnego Przedszkola Publicznego w
Jejkowicach.
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Traci moc uchwata Rady Gminy Jejkowice Nr XX/153/
2001 z dnia 28 maja 2001 roku w sprawie statej opta-
ty miesiecznej wnoszonej przez rodzicow za pobyt
dziecka w przedszkolu opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 41 poz. 1011
z 2001 roku.

85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego. Podlega rowniez podaniu
do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo

przyjety.
PRZEWODNICZACY

- ) o RADY GMINY
1) za dzieci, o ktérych mowa wyzej w ust.1 pkt 1
— 30zt Antoni Szulik
2) za pozostate dzieci - 60 zt
1489

UCHWALA NR XXIV/223/05
Rady Gminy Jelesnia

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie: wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego dla drdg, ktorych zarzadca jest Gmina Jeles$nia.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 59

— 8545 —

Poz. 1489, 1490

Na podstawie art. 14, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz.2086)

Rada Gminy Jeles$nia
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala stawki optat za zajecie pasa drogowego drdog
gminnych, ktérych zarzadcg jest Gmina Jelesnia na
cele nie zwigzane z budowg, przebudowa, remontem,
utrzymaniem i ochrong drdg zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

Zatacznik

do uchwaty XXIV/223/05
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 29 marca 2005 r.

Optaty za zajecie pasa drogowego drég gminnych
Gminy Jelesnia na cele niezwigzane z budowa,

przebudowa, utrzymaniem i ochrong drog.

1. Za prowadzenie robo6t w pasie drogowym

Oplata za kazdy dzien zajecia 1Tm? powierzchni
pasa drogowego

— w poboczu 2,00 zt.

— w chodniku 3,00 zt.

— w jezdni:

1. jezdnia do 50% 5,00 zt.
zajmowanej szerokosci

2. jezdnia powyzej 50% 8,00 zt.

zajmowanej szerokosci

2. Za umieszczenie w pasie drogowym obiektow
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego
z wyjatkiem reklam
Optata za kazdy dzien zajecia 1Tm? powierzchni
pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu — 1,00 zt

3. Za umieszczenie w pasie drogowym reklam

Oplata za kazdy dzien umieszczania 1m? po-
wierzchni reklamy jednostronnej — 1,00 zi.

4. Za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen

infrastruktury technicznej niezwigzanej z potrze-
bami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego.

Roczna oplata za zajecie Tm? pasa drogowego
zajetej przez rzut poziomy urzadzenia

— w poprzek drogi 40,00 zt.

— wzdtuz drogi 30,00 zt.
(w jezdni)

— pozajezdnig 15,00 zt.

— drogowe obiekty inzynierskie 200,00 zt.

b. Za zajecie pasa drogowego na prawach wytacz-
nosci w celach innych niz wymienione w pkt 1-4
Oplata za kazdy dzien zajecia 1m? pasa drogowe-

go

— pod dziatalno$¢ handlowg i ustugowag 2,00 zt
— pod parkingi i miejsca postojowe 0,50 zt
— inne 0,50 zt

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

1490

UCHWALA NR 127/XVIIl/2005
Rady Gminy w Kamienicy Polskiej

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (j.t. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-

datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j. t. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pézh. zm.)

Rada Gminy
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uchwala:
§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Kamienica Polska okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa,
nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy i dodatku mieszkaniowego w brzmieniu stano-
wigcym zatgcznik do Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie dyrektorom szkot,
przedszkoli, Wéjtowi Gminy.

§3

Zobowiagzuje sieWéjta Gminy do doreczenia uwierzy-
telnionych kopii uchwaty dyrektorom placéwek oswia-
towych oraz dziatajgcym w nich zwigzkom zawodo-
wym.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

mgr inz. Ryszard Niemczyk

Zatacznik

do Uchwaly

Rady Gminy Kamienica Polska
z dnia 18 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Kamienica Polska w roku 2005.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,

uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sig¢ osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie $srodkdéw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw os$wiaty i wychowania.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z
poézn. zm.).,

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art
34 ust. 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to: szkote,
przedszkole lub placowke, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kamienica Polska,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to réwniez wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karty Nauczyciela.

§4

Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd,
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.
Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow

wychowawczych uczniéw we wspbipracy z

rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

sprawno$¢é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

waweczej szkoty:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 59

— 8548 —

Poz. 1490

86

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci
do 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, a dla dyrektorow szkél do 5% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorow.

§7

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje sie w oparciu o opracowane kryteria w
wysokos$ci do 30% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesiecy

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot jest
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§8

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢
do pot roku.

lll. DODATEK ZA WYStLUGE LAT
89

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § rozporzadze-
nia Ministra edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r., o ktébrym mowa w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-

go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) zmianowos¢,

c) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong politykg kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp i p.pozaro-
wych na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

8§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadaja-
cego stopien naukowy doktora lub doktora habilito-
wanego albo tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w
ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych "

Lp. | Typy szkot, stanowiska kierownicze Wysoko$¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
2. |Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 15% 30%
— liczacej od 9 do 17 oddziatow 20% 45%
3. | Swietlice szkolne:
a) kierownik swietlicy szkolnej, 5% 14%
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§12

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 20 ztotych miesiecznie, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
30 ztotych miesiecznie.

§13

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 12 ust 1 — 2, nie wylacza prawa do dodatku, o
ktorym mowa w 8§ 14 ust. 1.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadni-

czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w
ust. 1 pkt 1 — 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okres wymienione w ust. 2.

§15

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 16 ust. 1 pkt 1-2, prowadzonych z dzie¢mi i mto-
dziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela z zastosowaniem art. 35
Karty nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8§17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, me moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§18

. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczycie-
la.

. W budzecie organu prowadzgcego Gminy Kamie-
nica Polska tworzy sie specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty,
z czego:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-

grody dyrektorow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

. Wysoko$¢ Nagrody Wéjta nie moze byé nizsza niz
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

§19

dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 18, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka- niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad- dziezy,
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
innym terminie. lub placéwki, rozwija formy wspédtdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,
8 20 3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych Pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

usuwania przejawéw patologii spotecznej i

Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy-pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach § 21
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
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§ 22

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych
przez Gmine i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy miesiecznie w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie —30zt,
2) przy dwbch osobach w rodzinie —40 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie —50 zt,
4) przy czterech i wigecej osobach

w rodzinie — 60 zi.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woijt.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej(w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta),

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. DODATEK WIEJSKI
§23

Nauczycielom zatrudnionym na terenie gminy przy-
stuguja dodatki zwigzane z pracag na wsi:
1) dodatek wiejski
2) dodatek mieszkaniowy, ktérego zasady przy-
znawania i wysoko$é okresla rozdziat VIII
niniejszego regulaminu.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zaje¢, z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisdéw rozporzadzenia
ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz.71, poz. 737).

§ 25
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskg zwigzkdw zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Od-
dziatu w Kamienicy Polskiej.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

mgr inz. Ryszard Niemczyk

1491

UCHWALA NR XXXVIII/798/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia w 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin okreslajacy wysokos$é oraz szcze-
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gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
koéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
w 2005 r. w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
mniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Katowice.

§3

Traci moc uchwata nr XXVI/335/00 Rady Miejskiej
Katowic z dnia 28 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia i uchwata nr XXXI1/413/00 Rady Miej-
skiej Katowic z dnia 21 grudnia 2000 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXVI/335/00 Rady Miejskiej Kato-
wic z dnia 28 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli oraz regulaminu okreslajagcego
wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
grodzenia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Katowice

Jerzy Frajter

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/798/05
Rady Miasta Katowice

z dnia 21 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy w 2005 r.

Postanowienia ogélne

81
Regulamin okre$la:

1) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegdétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach prowadzonych przez miasto Katowice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
po6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérej organem prowadzgcym jest Miasto
Katowice,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢

edukacyjnych ucznidw, w szczegdlnosci w

konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
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innych obszarach zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

3) skuteczne przeciwdziatania agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczagcymi pomoc socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku

motywacyjnego jest wysoka jako$¢ swiadczonej

pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Tabela dodatkéw funkcyjnych

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dituzszym
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta
Katowice.

. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w rocz-

nym planie finansowym szkoty odrebnie dla:
1) dyrektora szkoty,
2) pozostatych nauczycieli.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 ustala sie

w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, ustala sie

mnozac 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym przez
liczbe nauczycieli petnozatrudnionych oraz niepet-
nozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

Dodatek funkcyjny

84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli, zastrze-
zeniem ust. 2:

% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

Lp. Stanowisko kierownicze mianowanego

od | do
Przedszkola:

1. ja) dyrektor 6% 24%
b) wicedyrektor 5% 15%
Szkoly (zespoly szkét ) wszystkich typéw:

a) dyrektor szkoly (zespotu szkot ) 13% 47%
b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkét ) 12% 28%

2. k) kierownik warsztatu szkolnego 16% 30%

d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika

warsztatu szkolnego, kierownik laboratorium 8% 24%
e) kierownik $wietlicy 4% 14%
Domy dziecka, pogotowia opiekuncze:

3. @) dyrektor, 12% 32%
b) wicedyrektor, 10% 24%
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Internaty, szkolne schroniska mlodziezowe:
4. kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska
miodziezowego 7% 17%

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy:

Placowki oswiatowo-wychowawcze: Palac Mlodziezy, Mlodziezowy Dom Kultury,

a) dyrektor Patacu Miodziezy

b) wicedyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor Mlodziezowego
5. Domu Kultury, Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego Y 9% 23%
c) kierownik zespotu artystycznego liczacego ponad 100

uczestnikow, wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury,
wicedyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego, 7% 17%
d) kierownik dzialu, kierownik pracowni

14% 32%

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:

7 @) dyrektor poradni,
b) wicedyrektor poradni

4% 12%
7% 15%
5% 13%

2. Dyrektorom szkoét prowadzacym samodzielnie

obstuge finansowo-ksiegowg mozna zwiekszyé

gbrna granice dodatku funkcyjnego, nie wiecej niz

0 15%.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty i jej struk-

ture organizacyjng, ztozonos$é zadan wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty — usta-

la:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Kato-
wice,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego —
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 3 ustala dyrektor w porozumieniu z

Prezydentem Miasta Katowice.

§5

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o kt6-
rym mowa w 8 4 ust. 4 pkt 11 2.

Dodatki za warunki pracy

86

1. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach goérni-
czych — zajeé praktycznych pod ziemig
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

5) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo z stopniu
gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

7) zajec¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych za-
jecia sg prowadzone dwujezycznie, oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych
— w wysokosci 50% stawki godzinowej za
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kazdg efektywnie przepracowang godzine
zaje¢,

8) zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych w
pogotowiach opiekunczych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-

czego,

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
domach dziecka
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-

czego,

10) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
pogotowiach opiekunczych
— w wysokos$ci 40% wynagrodzenia zasadni-

czego,

11) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
poradniach specjalistycznych
— w wysokosci 7,56% stawki godzinowej za

kazdg efektywnie przepracowang godzine
zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w
ust. 1 pkt 1 —5i 8 — 10, wyptaca sie w catosci, je-
zeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 6 — 7 i 11 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2, z zastrzeze-
niem ust. 6.

5. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole
(placowce) wymiaru godzin zajecé.

6. Dyrektorowi poradni psychologiczno- pedagogicz-
nej i specjalistycznej, dodatek za trudne warunki
pracy okreslony w ust. 1 pkt 11 wyptaca sie w
catosci, jezeli realizuje on w takich warunkach
obowigzujgcy go wymiar godzin zajeé. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli dyrektor
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru.

7. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 i 8 nie wylgcza
prawa do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wy-
mienionych w ust. 1 pkt 6-7.

§7

Nauczycielom przystugujg dodatki za ucigzliwe wa-
runki pracy za prowadzenie:
1) zaje¢ wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 2 — 10 i
prowadzonych z uczniami o ktérych mowa w 8
9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia,
2) zaje¢ z nieletnimi przebywajgcymi w schroni-
skach interwencyjnych,
3) zajec¢ o ktorych mowa w 8 9 ust. 2 rozporzgdze-
nia,
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec.

§8
Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych

dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki w wy-
sokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

Dodatek za wystuge lat
§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
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rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mégt ich zrealizowa¢ w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sie jak zajecia faktycznie zrealizowa-
ne.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§11

. Specjalny fundusz nagréd tworzony w wysokos$ci

1% planowanych rocznych wynagrodzehn osobo-

wych nauczycieli, o ktobrym mowa w art. 49 ust.

1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z

pdézn. zm.) przeznacza sie na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez
dyrektora szkoty lub placéwki — 80% $rodkow
funduszu, nazywane dalej ,,nagrodami dyrek-
tora”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez
Prezydenta Miasta Katowice — 20% $rodkow
funduszu, nazywane dalej ,nagrodami prezy-
denta”.

. Wysoko$¢ nagrody prezydenta réwna jest wy-

sokosci nagrody Slaskiego Kuratora O$wiaty w
Katowicach.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢

wysokos$ci nagrody prezydenta i nie moze by¢
mniejsza niz 10% nagrody prezydenta.

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe:

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy
szkoty podstawowej:

a) jakza 1 godzine ponadwymiarowg miesiecz-
nie w szkotach podstawowych,

b) jak za 2 godziny ponadwymiarowe miesiecz-
nie w gimnazjach i szkotach ponadpodsta-
wowych,

2) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkot —jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo,

3) za kierowanie i ocene prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego w szkotach
zawodowych — jak za 1 — 10 godzin ponadwy-
miarowych dla nauczyciela, w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac,

2. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
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zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$é wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze, wynagrodze-
nie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka

polskiego wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakul-
tatywnych z tego przedmiotu.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin i doradcom metodycznym, wyna-
grodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 wyptaca sig
w takim stosunku, w jakim realizowany jest przez
nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje
do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

1492

UCHWALA NR 309/XXIV/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 22 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Ktobuck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z2001r. Nr142, p6z. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781)
oraz art.4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718
z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr
113, poz. 984, z 2003 Nr 65. poz. 595 oraz z 2004 Nr
96, poz. 959)

uchwala sie, co nastepuje:
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

Ustala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Ktobuck zwany dalej regulami-
nem.

§2

Regulamin okresla:
1) sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego,

2) formy udzielania stypendium szkolnego,
3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-

go,
4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

ROZDZIAL 1l
Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§3

1. Miesigczna wysokos$¢ stypendium szkolnego uza-
lezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie i
stanowi w proporcji do kwoty zasitku rodzinnego,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28.11 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 225 5 z p6zn. zm.):

1) przy dochodach do 50 zt na osobe — 180% zasitku
rodzinnego,

2) przy dochodach od 50-100 zt na osobe — 150%
zasitku rodzinnego,

3) przy dochodach powyzej 100 zt na osobe —90%
zasitku rodzinnego.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci takich jak
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze jezeli rodzina
jest niepetna wysoko$¢ stypendium moze by¢
zwigkszona o 10% kwoty zasitku rodzinnego.

3. W rodzinach, w ktorych liczba uczniow mogacych
otrzymac¢ pomoc materialng przekracza jedng
osobe, pomoc udzielana jest na kazdego ucznia
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na podstawie odrgbnego wniosku. udzielonej pomocy nie moze przekroczy¢ stawek
okreslonych w § 3.

ROZDZIAL 1lI

Formy udzielania stypendium szkolnego

84
1. Pomoc materialna dla uczniéw szkot podsta-
wowych i gimnazjéw moze by¢ przyznawana w 1.
formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych obejmuja-
cych:

a) zajecia wyrownawcze, 2.

b) zajecia edukacyjne w ramach kot zaintereso-
wan,

c¢) nauke jezykow obcych,

d) zajecia informatyczne w ramach szkolnej

pracowni komputerowej, 3.

e) udziat w ,, Zielonej Szkole”,

f) indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
ktdéra obejmuje:

a) zakup podrecznikéw, 4.

b) zakup przyborow szkolnych,

c) zakup zeszytéw,

d) zakup stroju gimnastycznego i obuwia
zmiennego,

e) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych 5.

do stopnia uposledzenia umystowego ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami.
3) winnej formie poszerzajgcej wiedze i umiejet-
nosci ucznia.

2. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim- 1.

nazjalnych moze by¢ przyznawana w formie:

1) catkowitego lub cze$Sciowego zwrotu kosztéw
dojazdu do miejsca pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania,

2) catkowitego lub cze$ciowego zwrotu kosztow

zakwaterowania poza miejscem zamieszkania, 2.

3) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosztéw
ptatnej praktyki.

4) w innej formie poszerzajagcej wiedze i umiejet-
nosci ucznia.

§5

Uczniom szkoét ponadgimnazjalnych moze by¢ przy-

znana pomoc materialna o charakterze rzeczowym, o 1.

ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. a, b, ¢, d.

§6

Jeden uczeh moze otrzymac¢ pomoc materialng w 2.

roznych formach z zastrzezeniem, iz tgczna wysokos¢

ROZDZIAL IV
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
87

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w terminach okreslonych w art. 90 n ust. 6 i 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781)

Pomoc materialng w formie catkowitego lub cze-
Sciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach
okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1lit. a, b, ¢, d udzielana
jest poprzez sfinansowanie kosztow osobowych
nauczycieli prowadzgcych zajecia.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw udziatu ucznia w
.Zielonej Szkole” jest udzielana poprzez optacenie
przez Gmine wszelkich lub niektdorych kosztow
zwigzanych z udziatem w ,, Zielonej Szkole” ucznia
uprawnionego do otrzymania pomocy materialnej
w tej formie.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub cze-
Sciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach
indywidualnych (8 4 ust. 1 pkt 1 lit. f) udzielana
bedzie poprzez sfinansowanie kosztéw osobowych
nauczyciela prowadzacego zajecia.

O prowadzeniu indywidualnych zaje¢ decyduje sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
udzielana bedzie poprzez zakup przez szkote
podrecznikow, przybordow szkolnych i zeszytéw a
takze stroju gimnastycznego i obuwia zmiennego
orazich przekazanie uczniom uprawnionym do tej
formy pomocy.

Pomoc materialna w formie zakupu pomocy edu-
kacyjnych dla uczniow uposledzonych umystowo
udzielana bedzie poprzez zakup pomocy w uzgod-
nieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne i przekazanie tych pomocy uczniom
bioragcym udziat w tych zajeciach.

§9

Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztéw dojazdu udzielana jest w formie
pienieznej na podstawie imiennych biletow mie-
siecznych.

Uczniowie dojezdzajacy do internatu moga
otrzymac¢ pomoc materialng w formie refundac;ji
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pienieznej na pokrycie kosztow zakupu biletu
jednorazowego przejazdu, relacji miejsca zamiesz-
kania i miejsca pobierania nauki. Warunkiem
wyptaty refundacji jest przedstawienie biletow
podlegajacych refundacji.

. Liczba biletéw jednorazowych, ktérych koszty zo-
stang pokryte w ramach pomocy materialnej nie
moze by¢ wyzsza niz 2 bilety tygodniowo.

. Pomoc materialna dla uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztow pobytu w internacie lub w innym
miejscu w miejscowosci pobierania nauki jak np.
bursy, stancje itp. udzielana bedzie na podstawie
zaswiadczen o wysokosci optat, wystawionych
przez podmioty zarzgdzajgce internatami lub in-
nymi miejscami.

. Pomoc dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
zakupu podrecznikéw udzielana bedzie wytacznie
na podstawie faktur lub rachunkéw wskazujgcych
imiennie nabywece, ktorym bedzie uczen petnoletni
lub jego opiekun prawny.

ROZDZIALV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
8§10

. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen ubiegajgcy sie o przyznanie zasitku szkolne-
go, sktadajg w Urzedzie Gminy stosowny wniosek
w terminie okreslonym w art. 90n ust. 6 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

. Wniosek o zasitek szkolny niezwtocznie, jednakze
nie pozniej niz w terminie 3 dni od jego wptyniecia,
przesyta sie do dyrektora wtasciwej szkoty w celu
zasiegniecia opinii w sprawie zasadnosci udziele-
nia pomocy.

. Dyrektor wtasciwej szkoty w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni wydaje opinig, o ktérej mowa w ustepie
poprzedzajgcym i kieruje zaopiniowany wniosek
do Urzedu Gminy.

. Burmistrz Gminy lub pracownik dziatajacy z jego
upowaznienia wydaje decyzje w sprawie zasitku
szkolnego w ciggu 7 dni od jego zaopiniowania
przez dyrektora szkoty.

§ 11

. W przypadku nieztozenia wniosku przez rodzicéw
albo petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty wiedzac
o istnieniu okolicznos$ci uzasadniajgcych przyzna-
nie pomocy materialnej w formie zasitku szkolnego
moze skierowaé w imieniu ucznia, o ktbrym mowa
w 8 10 ust. 1 niniejszej uchwaty stosowny wniosek
do Urzedu Gminy.

2. Przepis 8 10 ust. 4 stosuje sie¢ odpowiednio.
8§12

Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego moze
byé¢ takze przyznana przez Burmistrza Gminy bez
stosownego wniosku tj. z urzedu, jesli przemawiajg
za tym znane Burmistrzowi Gminy okolicznosci zwia-
zane z zaistnieniem zdarzenia losowego.

§13

1. W przypadku zdarzen losowych, w szczegolnosci
pozaru lub powodzi zasitek szkolny przyznaje sie w
formie pomocy rzeczowej poprzez zakup niezbed-
nych podrecznikéw, przyborow szkolnych, stroju
gimnastycznego lub obuwia zmiennego.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
pienieznej na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

3. W decyzji o przyznaniu zasitku szkolnego w formie
Swiadczenia pienieznego okresla sie rodzaj wydat-
kéw, na pokrycie ktérych Swiadczenie pieniezne
ma by¢ przeznaczone.

3. Swiadczenia pienieznego udziela sie poprzez wy-
ptate srodkéw pienieznych na podstawie czeku
realizowanego w Banku Spétdzielczym Ktobuck.

4. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen przed otrzymaniem czeku, o ktérym mowa
w ust. 4 sktada o$wiadczenie, zgodnie z ktorym
catos¢ kwoty otrzymanej z tego tytutu zostanie
przeznaczona na wydatki okreslone w decyzji.

8§14

1. W razie zdarzenh losowych takich jak pozar, powodz
obejmujacych swoim zasiegiem czes$¢ terenu
gminy. Burmistrz Gminy przeprowadza z Urzedu
postepowanie w celu ustalenia, czy na terenie
objetym kleska zywiotowg zamieszkujg uczniowie
dotknieci jej skutkami.

2. Jesli w wyniku postepowania, o ktorym mowa
w ust. 1 stwierdzi sie dotkniecie skutkami zywio-
towymi uczniéw Burmistrz Gminy niezwtocznie,
jednakze nie pozniej niz w ciggu 21 dni od zaistnie-
nia zdarzenia losowego wydaje z Urzedu decyzje
0 udzieleniu zasitku w okreslonej formie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
8§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny.
8§16

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
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Wojewodztwa Slaskiego oraz dodatkowo na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy i w kazdej placowce
oswiatowej prowadzonej przez Gmine.

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batég

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-C-0911/
26/05 z dnia 28 kwietnia 2005 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr 309/XXIV/2005 Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie regulaminu okre-
Slajgcego zasady udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Ktobuck w czesci dotyczacej:

— 810ust. 2, 3,4,

— §14 ust. 2
jako niezgodnej z przepisem art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jedn.
Dz. U.z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

1493

UCHWALA NR 199/XXIl/05
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Ktomnice
uchwala:

§1

Regulamin okre$la:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania
nagrod,

5) wysokosé i szczegbétowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z poézn. zm.),

2) ,rozporzadzeniu” —rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Ktomnice,

4) ,nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” —nalezy przezto rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka,

7) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy,
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczenh, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub 1.

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja- 2.

wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-

go nauczycieli, 3.

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-
tywacyjnego, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteridow:

tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,

organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie

i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich

warunkoéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych
w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dys-
ponowanie funduszem s$wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych.

§6

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora — 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

8§87

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak- Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
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rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.
2 i 89 regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny;

a) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatow od
100 zt do 200 zi,

b) dyrektorowi szkoty liczagcej od 5 — 10 oddziatéw
od 200 zt do 350 zt,

c) dyrektorowi szkoty liczacej od 11— 15 oddziatow
od 350 zt do 400 zt,

d) dyrektorowi szkoty liczagcej 16 i wiecej oddziatow
od 400 zt do 600 zt,

e) dyrektorowi przedszkola liczagcego do 2 oddzia-
téw od 100 zt do 200 zt,

f) dyrektorowi przedszkola liczacego 3 oddziaty i
wiecej od 200 zt do 300 zt,

g) wicedyrektorowi — od 10% do 50% stawki do-
datku funkcyjnego dyrektora danej szkoty,

h) nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownika filii — od 10% do 50% stawki dodatku
funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 25 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczacej do 20 uczniéw
— w wysokosci 25 zt miesiecznie, a powyzej 20
uczniow — 35 zt miesiecznie.

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% stawki godzinowej nauczy-
ciela,

b) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach
taczonych podstawowych — 15% stawki godzi-
ny.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-

1.

cy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sig, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
§12

Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 1
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cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-

kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci

uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

a) 29zt —dla 1 osoby,

b) 44 zt — dla 2 oséb,

c) 58 zt —dla 3 osob,

d) 73 zt — dla 4 i wiecej osb6b.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

2. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkot, a 20% do dyspozycji
wojta.

3. Nagroda woéjta gminy stanowi do 50% wysokosci
$redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty, placowki, w
danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza
niz 50% S$redniego zasadniczego wynagrodzenie
nauczyciela kontraktowego.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1 Jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.
7i8.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana dy-
rektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umo-
tywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zroznicowane formy dziatalno$ci wychowaw-
czej,

) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,
7) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i

pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody
Woéjta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,

7) znaczgce osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

o O1

§14

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr 119/XIV/04 z dnia
27.04.2004 r., w sprawie zasad wynagradzania nauczy-
cieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢
oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.
§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Kiomnice

Stawomir Zurek
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UCHWALA NR 192/XXVI1/2005
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Kochanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
11 art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 291, poz. 2781)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Kochanowice.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

a. Wojcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy
Kochanowice,

b. Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Gminy
Kochanowice,

c. Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

d. wnioskodawce — rodzicow lub opiekunéw
ucznia lub petnoletniego ucznia.

§2

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomo-
cy.

2. Ustala sie dwie grupy dochodowe:

1) grupal-dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 150 ztotych,

2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny od 150 do 316 ztotych

3. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowe;j:
1) | grupa — stypendium w wysokosci do 70 zto-

tych,
2) Il grupa — stypendium w wysokosci do 45 zto-
tych.

4. W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniéw
innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90 d ust.
1 ustawy o systemie oswiaty — stypendium wzrasta
o kwote do 10% przyznanego stypendium.

1.

§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

rzeczowej w szczegdlnosci na pokrycie kosztow:

1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-
wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych,

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie ,positkédw, dojazdu do szkoty — w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania przez uczniéw szko6t ponadgim-
nazjalnych i stuchaczy kolegiow,

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury,

5) udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole, takich
jak: zajecia logopedyczne, dyslektyczne i gim-
nastyka korekcyjna,

6) zaje¢ poszerzajacych wiedze obejmujgcych
udziat w sekcjach i kotach zainteresowan , nauke
jezykow obcych,

7) zaje¢ edukacyjnych organizowanych w formach
pozaszkolnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-
Slonych w art. 90 d ust. 5 ustawy.

§4

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium

szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urze-
dzie.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-

acje materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych

mowa w 8§ 2 ust. 4 osoba, ubiegajgca sie o sty-

pendium dodatkowo przedktada dokumenty je

potwierdzajace.

Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:

1) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-
skodawce faktur i rachunkéw ,

2) regulowania rachunkéw lub faktur bezposred-
nio dostawcy towardw lub ustug,

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne bedga realizowa-

ne w nastepujgcych formach:
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1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w 8§ 3 pkt5—7,

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty reali-
zujacej zakup podrecznikdéw szkolnych na rzecz
whnioskodawcy,

4) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmiotu, o ktérym mowa w § 3 pkt
3.

§5

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

2. Whniosek o zasitek szkolny przesyta si¢ do dyrektora
celem zasiegniecia opinii o zasadnosci udzielenia
pomocy.

3. W przypadku zdarzeh losowych, w szczegolno-
$ci: pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny

przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéw, przyborow
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

4. Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez przelew
na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

§6

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez gmine.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

1495

UCHWALA NR XXVI/118/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
tryb zgtaszania kandydatow do nagréd.

Dziatajac w oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. 2 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami)

Rada Gminy Koszarawa
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy tryb i kryteria przy-
znawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr
1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXIIl/105/04 Rady Gminy Ko-
szarawa z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrdd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd — z funduszu
organu prowadzgcego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jozef Hulboj

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV1/118/05
Rady Gminy Koszarawa

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod
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Podstawa prawna:
Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami)

81

W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz na-

gréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-

nych wynagrodzeh osobowych, z tego:

1. 30% przeznacza sie na nagrody organu prowadzg-
cego.

2. 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

§2

Nagrode przyznaje sie nauczycielowi szkét, przedszko-
li dla ktorych gmina jest organem prowadzgcym.

§3

Nagroda, o ktérej mowa w § 2, jest przyznawana z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyzna-
wana w innym terminie.

84

Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej
roku.

§5

Nauczyciel moze otrzymac nagrode Wojta niezaleznie
od otrzymanej nagrody dyrektora.

§6

Nauczycielowi, ktoremu przyznana zostata nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego aktach osobowych.

§7

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wysta-
pic:

1) dla dyrektora przedszkola, szkoty — Komisja
Oswiaty RG, Wojt Gminy

2) dla nauczyciela, w tym zajmujace inne niz dyrek-
tor stanowisko kierownicze, — dyrektor placéwki,
w ktérej zatrudniony jest nauczyciel.

2. Ponadto z wnioskiem nagrode dla nauczyciela lub
dyrektora moze wystapi¢ organizacja, stowarzy-
szenie lub instytucja, ktérej statutowa dziatalnos$¢
zwigzana jest z o$wiatg i wychowaniem.

§8

Whioski o ktérych mowa:

1. w § 7 ust. 1 pkt 1i ust. 2 podlegajg zaopiniowaniu
przez wtasciwe statutowo ogniwa nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Koszara-
wie.

2. w § 7 ust. 1 pkt 2 podlegajg zaopiniowaniu przez
rady pedagogiczne, ktorych cztonkami sg kandy-
daci do nagrody.

§9

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

— nazwisko i imie kandydata,

— date i miejsce urodzenia,

— staz pracy pedagogicznej,

— stopien i kierunek wyksztatcenia,

— zajmowane stanowisko,

— date otrzymania ostatniej nagrody wyzszej niz
nagroda dyrektora (nagroda woijta, kuratora,
ministra)

— opis osiggnie¢ kandydata w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody wyzszej niz nagroda
dyrektora,
opinie, zgodnie z wymogami § 8.

§10

Nagrode nauczycielom przyznaja:

1. ze $rodkow o ktorych mowa w § 1 ust. 1Wojt Gminy
na wniosek komisji.

2. ze $rodkoéw o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw oraz zwigzkdw zawodowych.

8§11

Komisje, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 powotuje Wojt
Gminy.
8§12

W sktad komisji o ktérej mowa w 8§ 10 ust. 1 wchodzg,
przedstawiciele:
a) Przewodniczacy Komisji Oswiaty RG
b) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej z danej
placowki
c) Przedstawiciel organu prowadzacego (petnigcy
funkcje przewodniczacego komisji)
d) Przedstawicie] zwigzkow zawodowych dziataja-
cych w placowkach.

§13

Ustalenia komisji sg wazne, jezeli w jej pracach bierze
udziat co najmniej 2/3 sktadu komis;ji.

§14
Komisja typuje do nagrody na zasadzie porozumienia,

a w przypadku spornych rozstrzyga przez gtosowa-
nie.
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§15

Jezeli w wyniku gtosowania liczba gtosow jest rowna,
decyduje gtos przewodniczgcego.

8§16

Nagrode otrzymujag nauczyciele i dyrektorzy za szcze-
goblne osiggniecia w zakresie:

1. Dydaktyki,

2. Wychowania i opieki,

3. Zarzadzania szkota, przedszkolem,

4. Dziatan na rzecz oswiaty i wychowania w gminie.

§17

Za szczegOlne osiggniecia w zakresie:
1. Dydaktyki

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych
ustalonych na podstawie badan standartowych
narzedziami pomiaru dydaktycznego, z réwno-
czesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom i rodzicom kryteriéw systemu ocenia-
nia ucznia,

b) doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesow
naukowych, sportowych i artystycznych w skali
miedzyszkolnej, gminnej, powiatowej, woje-
wodzkiej i krajowej,

c) opracowanie i wdrazanie z sukcesem pedago-
gicznym wtasnych programoéw autorskich lub
nowatorskich rozwigzan metodycznych, samo-
dzielnie opracowanie i przygotowanie pomocy
dydaktycznych.

2. Wychowanie i opieki:

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych
niezaleznie od predyspozycji wychowankéw z
powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecz-
nos$é pracy z trudnym zespotem, efektywne
wptywanie na ksztattowanie witasciwego $ro-
dowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia,

c) spetnianie, z wyboru uczniéow, opieki nad
organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz
mtodziezowymi, efektywnos$¢ dziatan, wy-
chodzenie z dziatalnoscig poza $rodowisko
szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez
Srodowiskowych w czasie wolnym,

3. Zarzagdzania szkotg, przedszkolem:

a) tworzenie warunkow do:

— rozwoju procedur demokratycznych sprzy-
jajacych samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

— uzyskiwanie sukceséw przez uczniéw zdol-
nych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

— efektywnego wspierania pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng oraz materialng
ucznidw, ktdrzy takiej pomocy potrzebuija,

— realizacji przez nauczycieli r6znego rodzaju
innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
lub programéw autorskich,

przynoszgca bardzo dobre rezultaty wspotpraca

z rodzicami, srodowiskiem i innymi organiza-

cjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

c) efektywne dziatania zmierzajgce do wzbogace-

nia bazy szkolnej i jej oferty edukacyjnej,

skuteczne wykonywanie zwiekszonych w

stosunku do ustawowych obowigzkéw dyrek-

tora zadan wynikajacych z realizacji znaczacych
przedsiewzigc.

4. Dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w gminie:
a) efektywna praca z dzie¢mi i mtodziezg (wg

kryteriow pkt 1 i 2 &8 17) systemem oswiaty,
statutowo jednak z nig zwigzanych

b) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzacych
rozwojowi o$wiaty i wychowania w gminie,

c) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczy-
cielskiego w gminie.

b

-

d

-

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. J6zef Hulbéj

wspomagania tworczosci wiasnej uczniow,
1496

UCHWALA NR XXV1/120/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli przedmiotéw w ré6znym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologéw oraz zasady udzielania i rozmiar znizek dla dyrektorow
szkot i przedszkoli gminy Koszarawa

Dziatajac w oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2i 3

Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz.
1112 ze zm.), po uzyskaniu opinii Kuratora Oswia-

ty,
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Rada Gminy w Koszarawie
uchwala co nastegpuje:

81
1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze
zajet, ktory okresla ponizsza tabela:

Lp.
Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty

Tygodniowa
liczba godzin zaje¢ obowigzkowego wymiaru

1 |Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich
typach i rodzajach przedszkoli, szkot

2 |Doradca zawodowy

3 |Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach
mieszanych

4 (Logopeda

20

25

24
20

2. Dla okres$lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych
w 8 1 ust. 1 w tabeli w pozycji 1, 2 i 3 przez go-
dzine rozumie sie 60 minut, a przez godzine zajeé
nauczycielskich w poz. 4 nalezy rozumieé jednostke
45 minut
§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczy-

cieli realizujgcych w ramach stosunku pracy,, obo-

wigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodnio-
wym obowigzkowy wymiarze godzin:

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
(wychowawczych) nauczyciela w petnym wymia-
rze, prowadzgcego zajecia z przedmiotéw o roznym
wymiarze godzin ustala sie proporcjonalnie w

odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych(wychowaw-
czych).

. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego

na podstawie ust. 1 sg godzinami ponadwymiaro-
wymi

§3

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko w

gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszko-
lach obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, do liczby godzin zaje¢ okreslo-
nych wg nizej podanej tabeli:

Lp. Funkcja Obowigzkowy tygodniowy,
wymiar zaje¢ dydaktycznych (wych. opiek.)
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie,
liczacego:
— 1 oddziat 15
— 2 oddziaty 12
2 Dyrektor szkoty kazdego typu i stopnia liczacej:
— do 4 oddziatow 12
— 5-6 oddziatow 10
— 7-8 oddziatow 8
—9-i wiecej 5
3 Kierownik filii szkoty podstawowej liczace;j:
— do 4 oddziatow 12

2. Wicedyrektorzy szkot (placowek) obowigzani sg
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wycho-
wawczych, opiekunczych) w wymiarze o 4 godz.
wyzszym od wymiaru ustalonego dla dyrekto-
ra.

3. Ustalony w pkt 1i 2 wymiar zaje¢ odnosi sie réw-
niez do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje

kierownicze w zastepstwie nauczycieli powotanych
do petnienia funkcji kierowniczych, z tym ze obo-
wigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono nauczycielowi petnienie funkcji kie-
rowniczej, a ustaje z koncem miesigca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petni¢ te funkcje.
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84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
8§85

Uchyla sie uchwate nr XXIll/107/04 Rady Gminy w
Koszarawie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie usta-
lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycie-
li przedmiotéw w ré6znym wymiarze godzin, pedago-

goéw, psychologow oraz zasady udzielania i rozmiar
znizek dla dyrektoréw szkot i przedszkoli gminy Ko-
szarawa

8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
$lgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jézef Hulboj

1497

UCHWALA NR XXVI/123/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji dla niepublicznych szkét podstawowych i niepublicznych
przedszkoli na terenie Gminy Koszarawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami/ w zwigzku z art. 90 ust. 1, ust. 2a,
ust. 2b, ust. 3 ci ust.4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z pbézniejszymi zmianami/ oraz art. 12 ust. 1a ustawy
z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajgce
reforme ustroju szkolnego / Dz. U. 21999 r. Nr 12 poz.
96 z pdzniejszymi zmianami/,

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sig¢ nastgpujgce zasady udzielania z budzetu
Gminy Koszarawa dotacji dla niepublicznych szkét o
uprawnieniach szkot publicznych, w ktorych realizo-
wany jest obowigzek szkolny lub obowigzek nauki i
niepublicznych przedszkoli funkcjonujgcych na terenie
Gminy Koszarawa:

1) Podmioty prowadzace niepubliczne szkoty o
uprawnieniach szkot publicznych, w ktorych jest
realizowany obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki otrzymujg na kazdego ucznia dotacje
w wysokosci 100% kwoty przewidzianej na
jednego ucznia uczeszczajgcego do szkoty pod-
stawowej prowadzonej przez Gmine Koszarawa
w czesci o$wiatowe] subwencji ogolnej.

2) Podmioty prowadzace niepubliczne przedszkola
otrzymujg na kazdego ucznia przedszkola w
wieku powyzej 3 lat dotacje w wysokosci 80%
ustalonych w budzecie Gminy Koszarawa wy-
datkdéw biezacych ponoszonych w przedszkolach

publicznych w przeliczeniu na jednego ucznia.
3) Jezeli do przedszkola uczeszcza uczen nie be-
dacy mieszkancem Gminy Koszarawa, koszty
dotacji pokrywa Gmina, ktdérej mieszkancem
jest uczen.
§2

Warunkiem otrzymania dotacji o ktérych mowa w § 1
ust. 1i 2 jest podanie przez osoby prowadzgce niepu-
bliczne szkoty o uprawnieniach szkét publicznych, w
ktorych realizowany jest obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki oraz osoby prowadzgce niepubliczne
przedszkolaWdéjtowi Gminy w terminie do 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji plano-
wanej liczby uczniéw w wyzej wymienionych placéw-
kach w roku kalendarzowym, w ktérym ma zostaé
udzielona dotacja.

§3

We whniosku o udzielenie dotacji powinny zosta¢ za-
warte nastepujgce dane:

a) imiona, nazwiska, daty urodzenia, adres za-
mieszkania uczniow objetych wnioskiem o
dotacje orazimiona, nazwiska i adresy zamiesz-
kania rodzicéw lub innych opiekunéw prawnych
uczniéw.

b) data przyjecia ucznia do szkoty (przedszkola)
prowadzonej przez wnioskodawce.

§4
Dotacje, o ktérych mowa w 8§ 1 przekazywane sg w 12

czesciach w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca.
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Podmiot otrzymujacy dotacje, o ktérej mowa w § 1
ust. 112 obowigzany jest:

1) w terminie do 31 stycznia roku nastepujace-
go po roku otrzymania dotacji rozliczy¢ sie z
otrzymanej dotacji sktadajac Wéjtowi Gminy
Koszarawa sprawozdanie, w ktorym zostanie
podany sposéb wykorzystania dotacji oraz
liczba dzieci uczeszczajgcych w poszczegdlnych
miesigcach roku do szkoty niepublicznej (przed-
szkola niepublicznego),

2) w przypadku zaprzestania prowadzenia szkoty
niepublicznej (przedszkola niepublicznego) w
terminie 30 dni od zaprzestania prowadzenia
szkoty (przedszkola) rozliczy¢ sie z otrzymanych
dotacji w sposob okreslony w pkt 1,

3) niezwtocznie informowac¢ Wéjta Gminy o
zamiarze zaprzestania prowadzenia szkoty
(przedszkola) oraz o zmianie liczby uczniéw
uczeszczajacych do powyzszych placowek,

4) w terminie do 1 wrzesnia kazdego roku kalen-
darzowego informowacé pisemnie Wojta Gminy
o liczbie ucznidéw rozpoczynajgcych nowy rok
szkolny.

86

1. W przypadku gdy liczba uczniéw uczeszczajgcych
do szkoty niepublicznej (przedszkola niepublicz-
nego) ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
roku kalendarzowego odpowiedniemu obnizeniu
ulega dotacja poczynajgc od 1 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym doszto do

zmniejszenia liczby uczniéw.

2. W przypadku gdy liczba ucznidéw uczeszczajgcych
do szkoty niepublicznej (przedszkola niepublicz-
nego) ulegnie zwiekszeniu w trakcie trwania roku
kalendarzowego kwota dotacji na dany rok kalen-
darzowy nie ulega z tego powodu zwiekszeniu.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§8

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc
uchwaty Nr V1/28/03 Rady Gminy w Koszarawie z dnia
13 marca 2003 r. w sprawie okreslenia zasad udziela-
nia dotacji dla niepublicznych szko6t podstawowych i
niepublicznych przedszkoli na terenie gminy oraz Nr
XXI1/103/04 Rady Gminy w Koszarawie z dnia 14
grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
uchwale nrV1/28/03 Rady Gminy w Koszarawie z dnia
13 marca 2003 r. w sprawie okreslenia zasad udziela-
nia dotacji dla niepublicznych szko6t podstawowych i
niepublicznych przedszkoli na terenie gminy

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jézef Hulbgéj

1498

UCHWALA NR 222/XXV1/2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 1 marca 2005 roku

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala, co nastepuje:

81
Uchwata okresla zasady i tryb przeprowadzania kon-
sultacji.

§2

W konsultacjach mieszkancy gminy lub jednostki

pomocniczej gminy wyrazaja swojg wole w sytuacjach
przewidzianych ustawg oraz w innych sprawach waz-
nych dla gminy i jednostki pomocniczej.

§3

W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujace na terenie gminy lub jednostki pomoc-
niczej.

84

Konsultacje polegaja na zajeciu stanowiska w zakresie
okreslonym w § 2 uchwaty w szczegolnosci poprzez:
1. Wytozenie materiatéw do publicznego wgladu.
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2. Uzyskanie opinii w danej sprawie od zaintereso-
wanych sottysow i Rad Soteckich.

3. Przeprowadzenie zebrania wiejskiego.

4. Przeprowadzenie sondazu na stronie internetowej
Gminy.

5. Wytozenie do publicznego wgladu w Urzedzie
Gminy materiatdbw bedacych przedmiotem kon-
sultacji.

6. Inne czynnosci umozliwiajgce zajecie stanowiska
w danej sprawie poprzez najwiekszg liczbg zainte-
resowanych osoéb.

§5

Z przeprowadzonej konsultacji sporzadza sie stosow-

ny protokot odzwierciedlajgcy gtosowanie w danej
sprawie, ktory przedstawia sie Radzie Gminy.

§6

Organizacje konsultacji z mieszkancami sotectwa
powierza sie Wojtowi Gminy.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz

1499

UCHWALA NR 243/XXVII2005
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 222/XXV1/2005 z dnia 1 marca 2005 roku

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala, co nastepuje:

§1

W § 7 Uchwaty Nr 222/XXV1/2005 z dnia 1 marca 2005
roku w sprawie zasad i przeprowadzenia konsultacji
dokonuje sie skreslenia zapisu , uchwata wchodzi w
zycie z dniem podjecia”.

Nowy zapis 8 7 otrzymuje brzmienie:

~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slgskiego”.
Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego”.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Lucjan Karasiewicz

1500

UCHWALA NR XXIIl/166/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Kozy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie os$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
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terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Kozy, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII1/166/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Kozy

§1

llekro¢ w regulaminie mowa o ustawie nalezy przez
to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

§2

Stypendium szkolne i zasitek szkolny sg formg mate-
rialnego wsparcia uczniéw placéwek dydaktyczno-
-wychowawczych, o ktérych mowa w art. 90 b ust. 3
i 4 ustawy, zamieszkatych na terenie Gminy Kozy

§3

1. Wysokosé stypendium szkolnego wynosi:
a) przy dochodzie miesiecznym na cztonka rodzi-
ny do 180 zt — 112,00 zt miesiecznie,
b) przy dochodzie miesiecznym na cztonka rodziny
od 181 zt do 250 zt — 78,10 zt miesiecznie,
c) przy dochodzie miesiecznym na cztonka rodziny
od 251 zt do 316 zt — 44,80 zt miesiecznie
2. Stypendium szkolne, przy dochodzie miesiecznym
na cztonka rodziny od 181 zt do 316 zt, moze by¢
podwyzszone do kwoty 112 zt w przypadku, kiedy
w rodzinie wystepuja sytuacje, o ktorych mowa w
art. 90 d ust. 1 ustawy.

§4

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) pokrycia kosztéw zakupu podrecznikow, przy-
borowi pomocy szkolnych,

2) pokrycia kosztow udziatu w wycieczkach o
charakterze dydaktycznym, organizowanych
przez szkote lub organizacje realizujgce zada-
nia dydaktyczno-wychowawcze wsrod dzieci i
mtodziezy,

3) pokrycia kosztow udzielonej pomocy w na-
uce,

4) pokrycia kosztéw udziatu w zawodach i impre-
zach sportowych organizowanych przez szkote
lub organizacje prowadzace zajecia sportowe
dla dzieci i mtodziezy,

5) swiadczenia pienieznego.

§5

1. Whnioski zawierajacy dane, o ktérych mowa w art.
90 ust. 4 i 5 ustawy o udzielenie stypendium szkol-
nego powinny by¢ sktadane w Urzedzie Gminy
Kozy.

2. Stypendium szkolne jest udzielane w nastepujacy
sposob:

a) jezeli stypendium szkolne przeznaczone jest na
pokrycie kosztéw zakupu przedmiotow, o kto-
rych mowa w § 4 pkt 1, to jest ona realizowana
poprzez dostarczenie przez szkote przedmiotow,
ktore zgtosit uczen i zaakceptowata szkota.
jezeli stypendium szkolne przeznaczone jest
na pokrycie kosztéw korzystania przez ucznia z
form wymienionych w § 4 pkt 2, 3, 4 to realizacja
odbywa sie przelewem na rachunek podmiotu
$wiadczgcego pomoc,

c) jezeli stypendium szkolne realizowane jest w
formie, o ktérej mowa w & 4 pkt 5, to wyptata
nastepuje w kasie Gminnego Zespotu Obstugi
Szkot i Przedszkola

3. W przypadkach, kiedy stypendium szkolne nie jest
wyptacane, jako swiadczenie pieniezne, dokumen-
ty (rachunki, faktury) potwierdzajace realizacje
pomocy sa przedktadane przez szkote lub ucznia
w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkola
w Kozach.

b

—

§6

Zasitek szkolny moze by¢ udzielony w trybie i w spo-
sbb, okreslony w § 5 regulaminu, w przypadku trudnej
sytuacji materialnej ucznia powstatej w wyniku zda-
rzenia losowego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK
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UCHWALA NR XVII/95/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢,
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn.zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.)

Rada Gminy Kruszyna
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosé, zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2005
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 103/XV/2000 Rady Gminy Kru-
szyna z dnia 28 wrzes$nia 2000 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w placowkach
os$wiatowych oraz placowkach opiekuhnczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez gming Kruszyna,
zmieniona uchwatg Nr 118/XVI11/2000 z dnia 29 grudnia
2000 .

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI1/95/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 3 marca 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz okreslajacy wysokos¢, zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Kruszyna w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela/Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pbézn. zm./,

2) ,rozporzadzeniu” —rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Kruszyna,

4) nauczycielu — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikow pe-
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dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” —nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

7) .tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

14) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. W stosunku do dyrektorow szkot stosuje sie w

szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty z uwzglednieniem lokalnej polityki spo-
teczno-gospodarczej organu prowadzacego,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty.

§4

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

la ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych
srodkéw, a dla dyrektora szkoty — wojt gminy.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§6

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie
mniej niz 5% i nie wiecej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowa-
niem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom zgod-

nie z kartg nauczyciela.

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z

tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczacej do 20 uczniéw
— w wysokosci 25,- zt miesiecznie, od 21 do
30 ucznidw — 50,- zt miesiecznie a powyzej 30
uczniow — 75,- zt miesiecznie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
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szkoty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela, lub
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierow-
nicze — dyrektor szkoty.

. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust.
1 przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgled-
ni¢ wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne w
jakich szkota funkcjonuje.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§87

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokos$ci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci pro-
porcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa

sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y/,
godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petnag godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§9

. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie

specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-

nowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z

przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-

wadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy.

. Wysoko$¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza
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20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

5. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
okresla Rada Gminy odrebnie.

VII. WYSOKOSC ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA
IWYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 40,00 zi,
2) przy dwdch osobach w rodzinie —50,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zi,
4) przy czterech i wiecej osobach

w rodzinie — 70,00 zt.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowa-
dzacy. Nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega
zwrotowi.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski

1502

UCHWALA NR XVII/97/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
logopedoéw i pedagogow szkolnych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jedno-
lity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela /Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm./, po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskie-
go Kuratora O$wiaty w Katowicach

Rada Gminy Kruszyna
uchwala:

81
Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

zajec¢ dla logopedow i pedagogdw szkolnych zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach Gminy Kruszyna w

wymiarze 25 godzin /po 60 minut/.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski
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1503

UCHWALA NR XVI1/98/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
zwrotu przez swiadczeniobiorce wydatkow na ustugi opiekuncze oraz czesciowego tub catkowitego
zwolnienia od optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220,Dz. U. Nr
62 poz. 558, Dz. U. Nr 113 poz. 984, Dz. U. Nr 153
poz. 1271, Dz. U. Nr 214 poz.1806 z 2003 r. Dz. U.
Nr 80 poz. 717, Dz. U. Nr 162 p0z.1568 z 2004 r. Dz.
U. Nr 102 poz. 1055, Dz. U. Nr 116 poz. 1203), art.
50 ust. 6 ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 ze zmiang Dz. U.
Nr 99 poz. 1001).

Rada Gminy w Kruszynie
uchwala:

§1

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
przystuguja nieodptatnie $wiadczeniobiorcom, ktorych
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okre$lonego w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej.

§2

1. Osoby nie spetniajgce warunku, o ktérym mowa
w 8 1 zwracajg wydatki na ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze w zaleznosci od
wysokoséci dochodu.

2. Wysokos$¢ zwrotu okresla sie wedtug ponizszej
tabeli.

Dochéd na Wysokosé odptatnosci liczona w procentach w rodzinie od kosztu ustugi
osobe
osoba samotnie gospodarujaca osoba w rodzinie
do 100% — —

101 —125% 20% 30%

126 — 150% 30% 40%

151 —175% 40% 50%

176 — 200% 50% 60%

201 —225% 60% 70%

226 — 250% 70% 80%

251 —-275% 80% 90%
powyzej 275% 100% 100%

§3

W decyzji o przyznaniu $wiadczenia w postaci ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekun-
czych okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr
64, poz. 593) kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej okresla wysoko$¢ odptatnosci, ktérg po-
nosi $wiadczeniobiorca albo przyznaje $wiadczenie
nieodptatnie.
84

W decyzji o przyznaniu ustug opiekunczych lub spe-

cjalistycznych ustug opiekunczych okreslonych w art.
50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 64 poz. 593) kierow-
nik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ustala
ilos¢ godzin $wiadczonych ustug, odptatno$é mie-
sigczng zgodnie z przeprowadzonym wywiadem
rodzinnym ($rodowiskowym), uwzgledniajagcym
sytuacje bytowg i zdrowotng poszczegdblnej osoby i
jej rodziny.

§5

Traci moc Uchwata Nr XX/135/2001 Rady Gminy Kru-
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szyna z dnia 29 czerwca 2001 roku w sprawie zasad
przyznawania i pobierania odptatnosci za ustugi opie-
kuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszynie.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY

Rady Gminy

Zenon Kowalski

1504

UCHWALA NR XVII/100/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami /Dz.
U.z2000r. Nr261, poz. 2603/, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40
ustawy o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz.1591 z p6zn. zm./ oraz art. 13 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych /Dz. U. 22000 r. Nr
62 poz. 718 z pdézn. zm./

Rada Gminy w Kruszynie
uchwala:

81
Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej optaty adia-

cenckiej z tytutu budowy urzgdzen infrastruktury
technicznej w wysokosci 50%.

§2

Wysokos$¢ optaty adiacenckiej zostanie ustalona w
formie decyzji administracyjnej.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.
askiego PRZEWODNICZACY

Rady Gminy

Zenon Kowalski

1505

UCHWALA NR XXIV/25/05
Rady Gminy w KrzyZzanowicach

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Krzyzanowice

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbzniejszymi zmianami) i w zwigzku z art. 110
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmia-
nami)

Rada Gminy w Krzyzanowicach
uchwala:

81

Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej Krzy-

zanowice, stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwa-
ty.
§2

Traci moc uchwata Nr XXXI1/30/2002 Rady Gminy
Krzyzanowice z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
Krzyzanowice.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Krzyzanowice.
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§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY 1.

Artur Krzykata

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/25/05
Rady Gminy w Krzyzanowicach
z dnia 31 marca 2005 roku

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
KRZYZANOWICE

Osrodek Pomocy Spotecznej Krzyzanowice zwany

dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie: 2.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci
8§84

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wtasne i zle-

cone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej

polegajace w szczegolnosci na:

1) Przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych
ustawg Swiadczen;

2) Pracy socjalnej;

3) Prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktu-
ry socjalnej;

4) Analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebo-
wanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) Realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb spotecznych;

6) Rozwijaniu nowych form pomocy i samopomo-
cy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wta-

sne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi

oraz zadaniami okreslonymi przez Rade Gminy,

natomiast zadania zlecone z ustaleniami przeka-

zanymi przez administracje rzagdowa.

§1 8§85
1. Osrodek Pomocy Spotecznej Krzyzanowice zwany W ramach zadan okreslonych w 8§ 4 ust. 1 OPS wyko-
dalej OPS jest budzetowa jednostkg organizacyjna nuje:
Gminy utworzong celem realizacji wiasnych i zleco- 1. Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzko-

nych gminie zadan z zakresu pomocy spotecznej.
2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) Uchwaty NrIX/14/90 — Gminnej Rady Narodowej
w Krzyzanowicach z dnia 20 kwietnia 1990 r. —w
sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecz-
nej na terenie Gminy Krzyzanowice.

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593. z
poOzniejszymi zmianami).

4) Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 155, poz. 1014
z pézniejszymi zmianami).

5) Innych wtasciwych aktéw prawnych

6) Niniejszego statutu.

§2

Siedzibg i terenem dziatania Osrodka Pomocy Spo-
tecznej jest gmina Krzyzanowice.

§3

Biezacy nadzér nad dziatalnoscig OPS sprawuje Wojt
Gminy.

wym, do ktérego nalezy:

1) Opracowywanie i realizowanie gminnej stra-
tegii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywa-
nia problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szcze-
goblnego ryzyka,

2) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3) Udzielanie schronienie, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-
wionym,

4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych,

5) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-
wych,

6) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow powstatych wyniku zda-
rzenia losowego,

7) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych
na pokrycie wydatkow na $swiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym nie
majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepisow o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym
Funduszu Zdrowia,
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8) Przyznawanie zasitkow celowych w formie bi-
letu kredytowego,

9) Optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwa-
le lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkujgcymi matkg, ojcem
lub rodzenstwem,

10) Praca socjalna,

11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, opiekunczych specjalistycznych w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z
wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-
czych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego,

13) Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing,

14) Dozywianie dzieci,

15) Sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdom-
nym,

16) Kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
Gminy w tym domu,

17) Sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz prze-
kazywanie jej wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu infor-
matycznego,

18) Utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy
Spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikdw.

2. Zadania wtasne gminy, do ktérych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkdw
celowych,

2) przyznawanie pomocy w naturze,

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacje programow
ostonowych.

. Zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej

realizowane przez gmine, do ktorych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslone w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw rodzinnych

i dodatkéw do zasitku rodzinnego tj:

— urodzenia dziecka,

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego,

— samotnego wychowania dziecka,

— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetno-
sprawnego,

— rozpoczecia roku szkolnego,

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania.

2. przyznawanie i wyptacanie $wiadczen opiekun-
czych tj:

— zasitek pielegnacyjny,
— $Swiadczenie pielegnacyjne.

3. Ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych oraz
ich wyptata nastepuje na wniosek ztozony przez
whnioskodawce.

4. Sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finanso-
wych o zadaniach realizowanych ze $rodkéw
budzetu panstwa w zakresie swiadczen rodzin-
nych.

5. Optacanie sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe od kwoty Swiadczenia pielegnacyjne-
go.

6. Optacanie sktadki rentowe;j.

§6

. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek

realizuje we wspotdziataniu i wspotpracy z dziataja-
cymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

. W zakresie realizacji zadan Osrodek Pomocy

Spotecznej wspotdziata ponadto Samorzgdem
Wojewo6dzkim i Powiatowym oraz z administracjg
rzgdowa w wojewoddztwie ustalajgcg sposob reali-
zacji tych zadan.

. Osrodek Pomocy Spotecznej przy realizacji zadan

wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej i innymi instytucjami zakresie
pomocy spotecznej z poza terenu gminy.

8§87

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow zwigzanych kleskag zy-
wiotowg lub ekologiczng

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programow pomocy spotecznej majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

4. Zadania wynikajgce z innych ustaw: Ustawy o 88

Swiadczeniach rodzinnych, ktérych realizatorem

jest Osrodek Pomocy Spotecznej nalezy:

Osrodek realizuje remonty i inwestycje stuzagce do
wykonania zadan OPS-u w zakresie ustalonym przez
Rade Gminy i Wojta Gminy.

Rozdziat Il

Organizacja i zarzadzanie

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za
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catoksztatt dziatalnosci jednostki, dziata jednooso-
bowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
mu przez Woéjta Gminy.

2. Do czynnos$ci przekraczajgcych zakres okreslony
petnomocnictwem wymagana jest odrebna zgoda
Woéjta Gminy.

3. Kierownika OPS zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt
Gminy.

5. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwig-
zane z biezagcym zarzadzaniem Osrodka Pomocy
Spotecznej wykonuje w imieniu OPS pisemnie
upowazniony przez Kierownika pracownik.

§9

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej odpowiada
przed Radg Gminy za wtasciwg realizacje przy-
pisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych OPS-owi $rodkow
finansowo-rzeczowych.

2. Kierownik OPS sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§10

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1. Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, do-
konywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy;

2. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku
pracy w stosunku do osob zatrudnionych w OPS;

3. Podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach
dotyczacych merytorycznej dziatalnosci OPS;

4. Nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnio-
nymi w Os$rodku pracownikami.

8§11

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje swoje zadania
poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych sta-
nowiskach pracy.

8§12

Szczegotows strukture organizacyjng OPS ustala Wojt
Gminy na wniosek Kierownika w Regulaminie Orga-
nizacyjnym Os$rodka Pomocy Spoteczne;j.

§13
Rada Gminy uchwala zasady odptatnosci za $wiad-
czenia z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez
OPS.
Rozdziat IV

Gospodarka finansowa i mienia.

8§14

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach obowigzujacych jednostkach samorzagdowych
jednostkach budzetowych.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej posiada odrebny
rachunek bankowy.

§15

Dziatalno$¢ OPS jest finansowana w zakresie zadan
wtasnych ze Srodkéw budzetu Gminy oraz w zakresie
zleconych ze srodkow przekazywanych przez admini-
stracje rzagdowa na ich realizacje.

8§16

Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzeto-
wych tj. moze przyjmowac¢ i dysponowac¢ darami
rzeczowymi oraz innymi $§wiadczeniami spotecznymi,
ktére winny by¢ przeznaczone na cele wskazane przez
ofiarodawce.

8§17

Podstawe gospodarki finansowej OPS jest roczny plan
finansowy uchwalony przez Rade Gminy.

§18

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz
gospodarowania powierzonym mieniem Osrodek
kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celo-
wosci ich wykorzystania.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§19

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata ma majgtku gmi-

ny.
§ 20

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej nadaje rada Gmi-
ny.

§21

Zmiana postanowien statutu wymaga zachowania
trybu okreslonego dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata
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UCHWALA NR XXXV/206/05
Rady Miasta Ledzinami

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia na 2005 rok regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6,art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U.z2003r., Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miasta Ledziny
postanawia:

1. Wprowadzi¢ w zycie regulamin okreslajgcy wy-
sokos$¢ oraz szczegbétowe warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod w tresci stanowigcej
zatgcznik Nr 1 do Uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od
1.01.2005 r.

4. Uchyli¢ Uchwate Nr CXXXII/06/2000 z dnia
29.06.2000 r. w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagradza-
nia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogustaw Szarzynski
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Rady Miasta nr XXXV/206/05
z dnia 31 marca 2005 r.
REGULAMIN
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla :

1) wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wyltaczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie
lub w odrebnych przepisach,

4) warunki przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegOlnych stopni awansu zawodowego szkot i
przedszkoli prowadzonych przez Gming Ledziny.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi
zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust
3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
—Karta Nauczyciela, prowadzonych przez gmine
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Ledziny,

4) szkotach — rozumie sie przez to przedszkola i
szkoty, prowadzone przez Gmine Ledziny,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola prowadzonego przez Gmine Ledzi-

ny,
6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

8) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i 7, ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Zasady naliczania okresow zatrudnienia oraz

okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wynikajg z rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

1) dniza ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-

chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, od 2 do 6 miesiecy.

§6

1. Ustala sie:

1) miesieczny limit $Srodkoéw z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny odrebnie dla kazdej szko-
ty jako iloczyn ilosci etatéw zatwierdzonych w
arkuszu organizacyjnym szkoty na dzien 1 wrze-
$nia kazdego roku szkolnego (z wytgczeniem
etatu dyrektora) i 5% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela kontraktowego, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) miesieczny limit srodkdéw z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, ktory
stanowi odpowiednio 20% kwoty ich wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi

wynosi 10% a dyrektorowi 20% jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum zajec
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz miasta Ledzi-
ny.
Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzgdzenia.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-
niajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow,
ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w 1.

szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-

nuje. 2.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych wynosi:
1) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora w:
a) Szkole Podstawowej z Oddziatami Integra-
cyjnymi Nr 1 — 600,00 zt
b) Szkole Podstawowej Nr 3 - 600,00 zt
c) Szkole Podstawowej Nr 4 — 400,00 zt
d) Gimnazjum Nr 1 — 500,00 zt
e) Gimnazjum Nr 2 —500,00 zt
f) Miejskie Przedszkole Nr 1 — 400,00 zt
g) Miejskie Przedszkole z

Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 — 400,00 zt 1.

2) dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko
wicedyrektora — 55% dodatku funkcyjnego dy-
rektora.

3) dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stano-

wiska kierownicze — 20% dodatku funkcyjnego 2.

dyrektora.
§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy —w wysokos$ci 50 zt mie-
siecznie

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 30 zt miesiecznie (w okresie odbywania
stazu),

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

— w wysokosci 460 zt miesiecznie. 1.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1 przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajace;j
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz reali-
zacje dodatkowych zadan i zajeé.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10

Za prace w warunkach trudnych uznaje sig¢ pro-

wadzenie zaje¢, o ktébrych mowa w przepisach

rozporzadzenia MEN.

Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la:

a) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno — wy-
chowawczych z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtgbokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

8§11

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-
niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujagcego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
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godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia-
jacych do tego dodatku.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) z powodu odbywajgcych sie rekolekgciji
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§13

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy

realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzinge pracy
obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§14

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1,2%

planowych rocznych wynagrodzehn osobowych, z

tego:

1) 2/3 srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora szkoty
(nagroda dyrektora),

2) 1/3 srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez burmistrza (nagroda
burmistrza)

. Ustala sie ,Nagrode Dyrektora” w wysokosci

750 zt

. Ustala sie ,Nagrode Burmistrza” w wysokosci

2.000,00 zt.

. Nagrody o ktérych mowa w punkcie 2 i 3 niniej-

szego paragrafu przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, w uzasadnionych przypad-
kach moga by¢ przyznawane w innym terminie.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogustaw Szarzynski
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UCHWALA NR XXVII1/179/2005
Rady Gminy Lipie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcego zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym na terenie gminy Lipie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. §3
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 rzeczowej w szczegblnosci na:
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 1) pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyj-
2572, z p6zniejszymi zmianami) nych tj:

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

Rada Gminy Lipie
uchwata, co nastepuje:

§1

. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie gminy Lipie zwany dalej

regulaminem

. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

a) Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy

b) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy

c) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

d) Wnioskodawcy — rozumie sie rodzicéw lub
opiekundéw ucznia albo petnoletniego ucznia

§2

. Wysoko$é stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajacej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznosci uzasadniajacych przyznanie pomocy.
. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i
wynosié bedzie:

1) przy dochodach do 50 zt na osobe

a) zajeciach wyrownawczych,

b) zajeciach edukacyjnych w ramach kot zain-
teresowan,

c) nauce jezykow obcych,

d) zajeciach informatycznych w ramach szkol-
nej pracowni komputerowej,

e) udziat w ,Zielonej Szkole”,

f) indywidualnym nauczaniu dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami,

2) pomoc rzeczowg o charakterze edukacyjnym:

a) zakup podrecznikow,

b) zakup przyboréw szkolnych,

c) zakup zeszytow,

d) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych
do stopnia uposledzenia umystowego ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

3) pomoc materialng dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w formie:

a) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosz-
tow dojazdu do miejsc pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania,

b) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosz-
téw zakwaterowania w internacie lub w
bursie,

c) catkowitego lub czesciowego zwrotu kosz-
téw poniesionych za positki w stotowce
szkolnej, internacie lub prowadzonej przez
inny podmiot,

—do 112zt d) innych optat wymaganych przez szkote.
2) przy dochodach od 51 do 100 zt na osobe 2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-
—do 84 zt mie pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad
3) przy dochodach od 101 do 150 zt na osobe okreslonych w art. 90 d ust. 5 ustawy o systemie
—do 67 zt oswiaty
4) przy dochodach od 151 do 250 zt na osobe §4
—do 56 zt
5) przy dochodach od 251 do 315 zt na osobe Uczniom szko6t ponadgimnazjalnych moze by¢ przy-
—do 45zt znana pomoc o charakterze, o ktérej mowa w § 3 ust.
3. W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniéw 1 pkt. 2 lit. a-c.
innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90 d ust. 85

i ustawy o systemie o$wiaty — stypendium wzrasta

o kwote do 10% przyznanego stypendium. Jeden uczeh moze otrzymac¢ pomoc materialng w
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roznych formach z zastrzezeniem iz taczna wysokos$¢
udzielonej pomocy nie moze przekroczy¢ stawek
okreslonych w § 2 niniejszej uchwaty

§6

1. Pomoc w formie catkowitego lub cze$ciowego po- 3
krycia kosztéw udziatu w zajeciach okreslonych w
§ 3 ust. 1, pkt. 1 lit. a-d udzielona zostanie poprzez
sfinansowanie kosztow wynagrodzenia nauczycieli
prowadzgcych zajecia.

§7

1. Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym okre-
Slona w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. a-c realizowana bedzie
przez szkote, ktora przekaze je uprawnionym do
pomocy uczniom.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt
2 lit. d nastepowac bedzie poprzez dokonywanie
przez Urzad, w uzgodnieniu z nauczycielami pro-
wadzgcymi zajecia edukacyjne, zakupu pomocy
edukacyjnych i przekazanie tych pomocy uczniom
biorgcym udziat w tych zajgciach.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1, pkt 3
beda realizowane poprzez przelew na rachunek
wskazanego w decyzji podmiotu.

§8 1.

1. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim- 2.

nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztow dojazdu udzielana jest w formie

pienieznej na podstawie imiennych biletow mie- 3.

siecznych.

2. Uczniowie dojezdzajacy do internatu moga otrzy-
macé¢ pomoc materialng na bilet jednorazowego
przejazdu relacji miejsce zamieszkania — miejsce
pobierania nauki.

3. Liczba biletéw jednorazowych, ktérych koszty zo- 4
stang pokryte w ramach pomocy materialnej, nie
moze by¢ wyzsza niz 2 bilety tygodniowo.

4. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztéw pobytu w internacie lub innym
miejscu w miejscowosci pobierania nauki, jak np.
bursy, stancje itp. badz za positki w stotéwkach
szkolnych lub prowadzonych przez inny podmiot
— udzielana bedzie na podstawie zaswiadczen lub
oswiadczen o wysokosci optat wystawionych przez
podmioty zarzgdzajgce tymi placowkami.

5. Pomoc dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych
w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
zakupu podrecznikow udzielona bedzie wytacznie
na podstawie faktur lub rachunkéw wskazujacych
imiennie nabywce, ktorym bedzie uczen lub jego
opiekun prawny.

8§89 1.

1. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni

uczen ubiegajacy sie o przyznanie stypendium
szkolnego sktadajg stosowne wnioski w Urze-
dzie.

. Whniosek o stypendium szkolne, przesyta sie do

dyrektora szkoty celem zasiegniecia opinii o za-
sadnosci udzielenia pomocy.

. Wojt wydaje decyzje w sprawie stypendium szkol-

nego po otrzymaniu zaopiniowanego wniosku.

§10

. Z braku wniosku rodzicow albo petnoletniego

ucznia, dyrektor wiedzac o istnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie pomocy materialnej
w formie stypendium szkolnego, kieruje wniosek
do Urzedu, celem wydania decyzji przez Wojta.

8§11

. Pomoc materialna w formie stypendium szkolnego

moze by¢ takze przyznana przez Wojta Gminy bez
stosownego whniosku tj. z urzedu, jesli przemawia-
ja za tym znane Wojtowi okolicznosci zwigzane z
zaistnieniem zdarzenia losowego

§ 12

Osoby ubiegajgce sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.
Whiosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielenia
pomocy

W przypadku zdarzen losowych w szczegolnosci:
pozaru, powodzi, $mierci rodzica, choroby, wypad-
ku — przyznaje sie zasitek szkolny w formie pomocy
rzeczowej poprzez zakup niezbednych podreczni-
kow, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
obuwia zmiennego.

. Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez przelew

na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

§13

. W razie zdarzen losowych takich jak: pozar, po-

wddz obejmujgcym swoim zasiegiem czesc¢ terenu
gminy, Wojt przeprowadza z urzedu ustalenia, czy
na terenie objetym kleskg zywiotowg zamieszkujg
uczniowie dotknieci jej skutkiem.

. jesli w wyniku postepowania, o ktébrym mowa w

ust. 1 stwierdzi sie dotkniecie skutkami zywioto-
wymi uczniow — Wojt wydaje z urzedu decyzje
o udzielenie zasitku szkolnego w okreslonej for-
mie.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
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tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej placow-
ce osSwiatowej prowadzonej przez Gmine.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty opublikowania w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowiagzujaca od

1 stycznia 2005 roku.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski

1508

UCHWALA NR XXIX/171/06
Rady Gminy w Lipowej

z dnia 29 marca 2005 roku

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym”.

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572, ze zm./

Rada Gminy w Lipowej
uchwala:

§1

Ustanawia sie ,,Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym ,, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, ktorym mowa w § 1, okresla:

1) postanowienie wstepne,

2) sposob ustalenia wysokosci stypendium szkol-
nego,

3) formy udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go,

5) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego,

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Li-
powa.

§4

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega podaniu do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
oraz w placowkach oswiatowych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Knapek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/171/05
Rady Gminy w Lipowej

z dnia 29 marca 2006 roku

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY LIPOWA.

PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czesci re-
gulaminem, obowigzuje na terenie gminy Lipowa i
ma zastosowanie do podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 90 b ust. 3 ustawy.

2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
ustawie rozumie sie przez to ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 rok / tekst jedn. Dz.
U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./.

3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
uczniu rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy.

4. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kryterium dochodowym nalezy przez to rozumieé
miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie , o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

5. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kwocie zasitku rodzinnego nalezy przez to rozumie¢
kwote , o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
rodzinnych.

§2

Regulamin okres$la sposéb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy, tryb i sposéb udzielania
tego stypendium oraz tryb i sposéb udzielania zasitku
szkolnego, przy uwzglednieniu kryteriow, o ktérych
mowa w art. 90 f ustawy.
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SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

. Wysokos¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest

od dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:

a) dochod w wysokosci do 30% kryterium docho-
dowego — 170% kwoty zasitku rodzinnego,

b) dochéd w wysokosci od 30% do 60% kryterium
dochodowego — 140% kwoty zasitku rodzinne-
go,

c¢) dochod w wysokosci od 60% do 90% kryterium
dochodowego — 110% kwoty zasitku rodzinne-
go

d) dochéd w wysokosci od 90% do 100% kryterium
dochodowego — 80% kwoty zasitku rodzinne-

go.

. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje

jedna z okolicznosci o ktorych mowa w art. 90 d ust.
1 ustawy, stypendium szkolne ulega podwyzszeniu
0 10% kwoty zasitku rodzinnego.

. W wyjatkowych przypadkach Woéjt Gminy moze

zwiekszy¢ wysoko$é stypendium kierujgc sie
sytuacjg indywidualng ucznia do wysokosci nie
przekraczajgcej 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§4

. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w

okresach innych niz miesiecznie lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

. W przypadku, gdy liczba os6b spetniajgcych kry-

teria dochodowe okreslone w § 3 pkt 1 bedzie
wieksza niz liczba stypendiow do rozdysponowania
pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium beda
mieli uczniowie z rodzin, w ktoérych wystepuja
przypadki okreslone w art. 90 d ust. 1 ustawy.

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniowi w
formie:

1.

Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach
realizowanych przez szkote jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykow
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, spor-
towych, zajeé na basenie i innych.

Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w

tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, ency-
klopedii, stownikdw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow
plecakow /tornistréw/, strojow sportowych i innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szkote.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow dla

ucznidéw, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania a w szczegblnosci: zakwaterowania w
bursie lub internacie, kosztéw transportu srodkami
komunikacji zbiorowej.

. Swiadczenia pienieznego , jezeli organ przyznajacy

stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach okreslonych w pkt 1-3 a w przypadku ucznia
szkoty ponadgimnazjalnej w formie okreslonej w
pkt 4 nie jest zasadne lub mozliwe.

. Swiadczenia pienieznego dla stuchacza kolegium

nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium je-
zykow obcych oraz kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, jezeli organ przyznajacy stypendium
uzna, ze udzielenie stypendium w formach okre-
$lonych w pkt 1-4 nie jest zasadne lub mozliwe.

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§6

. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek

osoby lub instytucji wymienionej w art. 90 n ust. 2
ztozony w Urzedzie Gminy na dziennik podawczy,
w terminie okreslonym w ustawie

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §

5 pkt 1 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu zajecia te or-
ganizujgcego, a w przypadkach uzasadnionych w
inny spos6b uzgodniony z wnioskodawca.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-

widziane w 8 5 pkt 3, jest udzielenie poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza podrecz-
nikow lub wyposazenia wskazanego przez ucznia i
kosztow poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur, ra-
chunkoéw lub innych dokumentéw.

. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 4

jest udzielane poprzez zwrot kosztéw biletoéw
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie /dofinansowanie/ kosztow zakwate-
rowania w bursie lub internacie w miejscowosci
wtasciwej dla siedziby szkoty.

. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 5i 6

jest wyptacane z gory kwartalnie, pierwszego dnia
roboczego miesigca za okres za ktory przystuguje,
w formie gotéwkowej w kasie Urzedu Gminy w
godzinach urzedowania lub w formie bezgotéwko-
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wej na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy,
za pisemng zgodg wnioskodawcy.

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§7

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie

zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1. Pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nastg-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu

3. Inne zdarzenia losowe, ktdére spowodowato cza-

sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego.

4. Inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-

ptate zasitku.
88

1. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng i losowg ucznia indywidualnie.

2. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego
majg odpowiednie zastosowanie przepisy § 6 pkt

edukacyjnego przez ucznia. 1,3,ib PRZEWODNICZACY
2. Kradziez, ktérej skutkiem byto pozbawienie ucznia RADY GMINYA
mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu edukacyjnego przez ucznia. Jerzy Knapek
1509
UCHWALA NR XXIX/174/05

Rady Gminy w Lipowej

z dnia 29 marca 2005 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania i wyptaty nauczycielom zatrudnionym w gminnych szkotach
i przedszkolach niektérych dodatkow

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118 p0z.1112 z p6zn.
zmianami) Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.
zmianami) oraz przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U Nr 22 poz.181) po zaopiniowaniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi w trybie art.
30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela

Rada Gminy w Lipowej
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw funk-
cyjnego, motywacyjnego, obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
dodatkow za warunki pracy inne $wiadczenia dla
nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy oraz doda-
tek mieszkaniowy w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku Nr 1 niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Lipowej Nr XXVII/
155/05 z dnia 08.02.2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Knapek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/174/05
Rady Gminy w Lipowej

z dnia 29.03.2005 r.

Rozdziat |

Regulamin Przyznawania Dodatkéw Funkcyjnych
dla nauczycieli
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§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego

2) warunki przyznawania dodatkow funkcyjnych

3) maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,stawce
bazowej” rozumie sie przez to minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze, przystugujgce nauczycielowi
mianowanemu, posiadajgcemu stopien doktora
habilitowanego, tytut magistra zawodowego, usta-
lone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania na podstawie art.30 ust. 5 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zmianami).

§2

Wysokos$¢é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-

go w stosunku do stawki bazowej wynosi:

1. Dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty:

a) do 6 oddziatow do 35%

b) do 12 oddziatow do 45%

c) powyzej 12 oddziatow do 50%
2) dyrektora przedszkola:

a) 1-no oddziatowego do 25%

b) 2 i wiecej oddziatowego do 30%
3) wicedyrektora szkoty do 20%
4) kierownika $wietlicy do 15%

2. Dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji:
1) wychowawcy klasy liczgcej: do 10 uczniow

-1%
do 30 uczniow - 3%
powyzej 30 uczni - 4%

2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego —3%
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta —do 20%
4) opiekuna stazu —do 3%
3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 8 2 ust. 1 pkt 11 2.

§3

W granicach $rodkéw przyznawanych na wynagro-
dzenie w danej jednostce organizacyjnej — wysoko$¢
dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w 8§ 2, uwzgled-
niajgc wielko$¢ szkoty, przedszkola, liczbe uczniow i
oddziatéw ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich jednostka funk-
cjonuje, liczbe obiektoéw szkolnych, zakres prac admi-

nistracyjno-technicznych, zmianowos¢ ustala:
1) Wojt—dla dyrektoréw jednostek w przypadkach
okreslonych w § 2 ust. 1, 2
2) Dyrektor jednostki dla pozostatych nauczycieli,
zajmujacych stanowiska lub sprawujgcych funk-
cje,

§4

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktérym odwotanie nastagpito, a jezeli odwotania
dokonano pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora jednostki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po 3 miesigcach petnienia zastgpstwa.

§5

Dodatki wymienione w § 2 pkt 1 ust. 1, 2, 3, 4 nie
przystuguja w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

§6

Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli

2) maksymalng wysokos$¢ dodatku motywacyjne-
go i podstawe naliczenia

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny

4) organy uprawnione do przyznania dodatku
motywacyjnego

§7

Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego:
1) tworzy sie dla kazdej jednostki organizacyjnej
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fundusz na dodatek motywacyjny w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
nauczycieli,

2) nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie, w wy-
sokosci do 20% osobistego zaszeregowania,
nauczyciela miesiecznie, w ramach funduszu
przeznaczonego dla kazdej jednostki

3) z funduszu Wojt Gminy wyptaca dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektora szkoty-przedszkola w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadni-
czego miesiecznie, nie wiecej jednak niz 15%
catego funduszu.

4) Kwoty dodatkdéw motywacyjnych wyptacanych
dyrektorowi oraz nauczycielom nie moga prze-
kroczy¢ wysokosci utworzonego funduszu.

§8

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela a w szczegolnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, wycieczek klasowych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

Dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych dodatek
motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy, a dla nauczycie-
li dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor.

a w przypadku dyrektoréw jednostek dodatkowo
nalezy bra¢ pod uwage:
5) zakres prowadzenia remontow i inwestycji,

§9

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych , wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

a. uzyskiwanie przez ucznidéw — z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela — dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-

golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c. wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

6) aktywnos$c¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu spon-
sorow

7) wywigzywanie sie z obowigzkéw wobec organu
prowadzacego,

8) osiggniec¢ jednostki w skali lokalnego $srodowi-
ska, wojewoddztwa i w skali ogolnopolskiej,

9) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szko-
le, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych.

§10

. Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierw-

szy w jednostkach organizacyjnych, w ktorych
obowigzujg przepisy Ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie
wczesniej niz po uptywie 1-go roku od daty zatrud-
nienia i dokonaniu oceny przez dyrektora szkoty

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z za-

strzezeniem ust. 1i 8 6, na okres nie krétszy niz 6
miesiecy tj. semestr roku szkolnego i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

§11

. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki nie

mozna przyzna¢ dodatku motywacyjnego, jezeli

zostat ukarany karami okreslonymi w:

1) art. 75 ust 2 Karty Nauczyciela przez okres
roku,

2) art. 76 ust. 1 pkt 1 Karta Nauczyciela przez okres
dwoch lat,

3) art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 155. poz. 1014
z p6zn. zmianami) przez okres okreslony w art.
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155 tejze ustawy.

2. W razie ukarania nauczyciela karami okreslonymi
w ust. 1 prawo do dodatku motywacyjnego ulega
utracie z dniem uprawomocnienia sie stosownej
decyzji lub orzeczenia.

§12

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie po-
bierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego.

Rozdziat Ill
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
8§13

Nauczycielowi spetniajgcemu warunki okreslone w
regulaminie przyznawania nagréd, uchwalonym od-
rebng uchwatg mozna przyznaé nagrode . Nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod majg charakter uzna-
niowy.

8§14

Wysokos$é Nagrody Wojta nie powinna by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

§15

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgoda Wojta Gminy, moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Rozdziat IV

Regulamin obliczania godzin ponadwymiarowych
oraz zastepstw doraznych

§16

Niniejszy regulamin okresla:
1. Zasady obliczania godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw.

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatka-

mi za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia ) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§19

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy

w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
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zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze a
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje wynagrodzenie za efektywnie prze-
pracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej
jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczne-wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
zadne wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 wyptaco-
ne jest z dotu na zasadach okreslonych w art. 39
ust. 4 Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 20

Wynagrodzenie wymienione w § 18 ust. 1,21 § 19 ust.
1, nie przystuguje w okresie pobierania zasitku cho-
robowego, macierzynskiego, opiekunczego.

RozdziatV

Regulamin w sprawie przyznawania dodatkow
dla nauczycieli za prace w warunkach trudnych
i uciazliwych

§ 21

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w przepi-
sach 8 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

§ 22

1. Za podstawe do naliczenia dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przyjmuje sie
stawke osobistego zaszeregowania wynagrodze-
nia zasadniczego, ustalonego dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli, okre-
$lonych przez ministra wtasciwego do spraw
wychowania i o$wiaty, wydanego w trybie rozpo-
rzgdzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust 5 Ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku za warunki pracy trudne i ucigz-
liwe wynosi¢ bedzie 10% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego wedtug osobistego
zaszeregowania. Dodatek o ktorym mowa w pkt
1 przystuguje w takiej wysokosci w jakiej realizo-
wane sg godziny w stosunku do obowigzujacego
wymiaru godzin.

§23

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i
ucigzliwych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy. Niniejszy dodatek wyptaca
sie z dotu.

8§24

Dodatek wymieniony w niniejszym regulaminie nie
przystuguje w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.

Rozdziat VI

Regulamin przyznawania dodatkow
mieszkaniowych dla nauczycieli

§25

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej '/, etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust 1
Ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okres$lonej w ust. 3

WYynosi:

1) dla jednej osoby 6%
2) dla 2 oso6b 7%
3) dla 3 os6b 8%
4) dla 4 i wiecej oséb 10%

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego.

§ 26

Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora - Wijt
2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor.

§27

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawieraé¢ dane dotyczace stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach;

1) nie $Swiadczenia pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

cielem powotanym do stuzby zawarta byta PRZEWODNICZACY
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek RADY GMINY
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory byta zawarta. Jerzy Knapek
1510
UCHWALA NR 388/XXXIV/05

Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 30 marca 2005

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Lublinca.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin przyznawania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie Miasta Lublinca, stanowiacy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lublinca.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Maria Dmitriew

Zatacznik

do Uchwaty Nr 388/XXXIV/05
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 30 marca 2005

Regulamin udzielenia pomocy materialnym
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie miasta Lublinca

I. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§1

. Wysokos¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest

od dochodu przypadajgcego na jednego cztonka
w rodzinie ucznia.

. Osoby starajace sie o przyznanie stypendium

zostajg zakwalifikowane do nastepujacych grup

dochodowych:

— lgrupa: dochody miesieczne na cztonka rodziny
ponizej 200 zt,

— Il grupa: dochody miesieczne na cztonka rodziny
od 200 zt do 250 zt

— Il grupa: dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny powyzej 250 zt.

. Wysoko$¢ przyznanego stypendium moze ksztatto-

wac sie w poszczegolnych grupach dochodowych
w nastepujgcy sposob :

— | grupa: stypendium — w wysokosci od 44,80

do 112 zt

— Il grupa: stypendium —w wysokosci od 44,80

do 78,40 zt

— w wysokosci

do 44,80 do 56 zt

— Il grupa: stypendium

. Stypendium moze zostac¢ zwiekszone o 5% catkowi-

tej jego kwoty w przypadku wystepowania innych,
dodatkowych okolicznosci o ktérych mowa w art.
90d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Nie dotyczy
to maksymalnej wysokosci stypendium okreslonej
w ust. 3 dla pierwszej grupy.

. FORMY UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie

rzeczowej, w szczegolnosci, poprzez pokrycie kosz-
tow:
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1) udziatu w zajeciach edukacyjnych w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole takich
jak: dodatkowe zajecia, zajecia logopedyczne,
dyslektyczne i gimnastyka korekcyjna,

2) udziatu w zajeciach poszerzajacych wiedze
obejmujgcych udziat w kotach zainteresowan i
sekcji, nauke jezykow obcych,

3) udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowa-
nych w formach pozaszkolnych,

4) czesnego, w przypadku pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania,

5) optaty za pobyt w internacie lub bursie, w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania,

6) positkow w stotdwce szkoty prowadzonej przez
szkote lub inny podmiot, w przypadku pobiera-
nia nauki poza miejscem zamieszkania,

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie

pienieznej poprzez pokrycie kosztow:

1) zakupu ksigzek poszerzajacych wiedze eduka-
cyjna i podrecznikdéw szkolnych wymaganych
do nauki w danej szkole, pomocy naukowo-
-dydaktycznych, przyboréw szkolnych, obuwia
oraz odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych,

3) dojazdu do i ze szkoty srodkami komunikac;ji
zbiorowej —w przypadku pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wy-
cieczkach dydaktycznych, zielonych szkotach,
grupowych wyjsciach do instytucji kultury,

5) innych dodatkowych optat i wydatkow wyma-
ganych obligatoryjnie przez szkote,

6) innych potrzeb edukacyjnych niewymienionych
w § 2 ust 2 Regulaminu.

ll. TRYB | SPOSOB UDZIELANIA STYPENDIUM
SZKOLNEGO

§3

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium
szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie
Miejskim.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-

acje materialng ucznia.

. Whniosek, o ktérym mowa w ustepie poprzedzaja-

cym winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) zaswiadczenia o wszystkich dochodach uzy-
skiwanych w rodzinie osoby ubiegajacej sie o
przyznanie stypendium ( imie i nazwisko, wiek,
zrodto dochodéw),

2) zaswiadczenie o liczbie ha przeliczeniowych w
gospodarstwie rolnym,

3) oswiadczenie o pobieraniu (nie pobieraniu)
innych stypendiéw o charakterze socjalnym ze
Srodkéw publicznych,

4) oswiadczenie o zamiarze uczeszczania na zajecia
edukacyjne, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 pkt.
1-3,

5) potwierdzenie przez wychowawce klasy udziatu
w imprezach szkolnych, w przypadku okolicz-
no$ci uzasadniajacych ztozenie wniosku po
ustawowym terminie.

. O formie udzielenia stypendium szkolnego oraz

przedziatach czasowych w jakich nastgpi jego reali-
zacja stanowi¢ bedzie decyzja administracyjna.

. Stypendium szkolne bedzie realizowane w formie

refundacji wczesniej przedstawionych i zakwalifi-
kowanych do wyptaty rachunkow i faktur.

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne, o ktérych mowa

w 8 2 bedga realizowane w terminie 14 dni od
przedstawienia rachunkéw i faktur lub imiennych
biletbw miesiecznych wystawionych na nazwisko
rodzica (opiekuna prawnego) ucznia lub petnolet-
niego ucznia w nastepujacych formach:

1) wyptaty w kasie Urzedu Miejskiego lub przele-
wu na rachunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewu na rachunek bankowy wskazanego w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zajeé¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust.1 pkt. 1-3,

3) przelewu na rachunek bankowy wskazanego w
decyzji podmiotu, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt. 4-6.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o kt6-

rych mowa w 8 1 ust. 4 osoba ubiegajgca sie o
stypendium dodatkowo przedktada dokumenty
potwierdzajgce te okolicznosci.

. W przypadku przedstawienia przez wnioskodawce

dokumentow finansowych, ktérych suma bedzie
wynosita mniej niz cato$ciowo kwota przyznanego
stypendium, wnioskodawcy przystuguje wyptata
do wysokosci poniesionych wydatkow.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§4

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkol-

nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie
Miejskim.

. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora

celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielenia
pomocy.

. W przypadku braku wniosku rodzicow albo pet-

noletniego ucznia, dyrektor wiedzac o istnieniu
okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy
materialnej w formie zasitku szkolnego, kieruje
stosowny wniosek do Urzedu Miejskiego.

. Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego

moze byc¢ takze przyznana przez Burmistrza bez
stosownego wniosku to jest z urzedu, jezeli prze-
mawiajg za tym znane Burmistrzowi okolicznosci
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zwigzane z zaistnieniem zdarzenia losowego.
§5

1. W przypadku zaistnienia zdarzen losowych, a w
szczegoblnosci:
1) pozaru,
2) powodzi,
3) $mierci rodzica,
4) ciezkiej, przewlekiej choroby,
5) wypadku,

1511

zasitek szkolny przyznaje sie poprzez zakup nie-
zbednych podrecznikéw, przyboréw szkolnych,
stroju gimnastycznego i obuwia zmiennego.

. Swiadczenia pienieznego udziela sie w formie

przelewu na rachunek bankowy wnioskodawcy
lub wyptaty w kasie Urzedu.

. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie zasitku szkol-

nego przed otrzymaniem $wiadczenia sktadajg
oswiadczenie, zgodnie z ktdrym catos$¢ kwoty otrzy-
manej z tego tytutu zostanie przeznaczona na
wydatki okreslone w decyzji administracyjnej.

UCHWALA NR XXXI//156/2005
Rady Gminy Lubomia

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow
zamieszkatych na terenie Gminy Lubomia

Na podstawie art.18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.) i art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Lubomia, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Przepisy uchwaty majg zastosowanie od 1 stycznia
2005 r. do pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Lubomia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slg-
skiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/156/2005
Rady Gminy Lubomia

z dnia 30 marca 2005

REGULAMIN
Udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Lubomia

§1

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szko6t publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

4) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych, kolegia pracownikéw stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

5) osrodku — nalezy przez to rozumieé publiczne i
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niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwiaja-
ce dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego,

6) ustawie o systemie oswiaty — rozumie sig przez
to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.)

7) uprawnionym — nalezy przez to rozumieé osobe,
o ktorej mowa w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o
systemie oswiaty.

. Regulamin okresla sposo6b ustalania stypendium

szkolnego, formy, tryb i sposob udzielania sty-

pendium oraz tryb i sposéb udzielania zasitku
szkolnego.

§2

. Stypendium szkolne, o ktérym mowa w art. 90 d

ustawy o systemie oswiaty wynosi:

a) 80% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku,
gdy uprawniony spetnia warunki, o ktorych
mowa w art. 90 d ust. 7,

b) 100% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku
gdy uprawniony spetnia warunki, o ktérych
mowa w art. 90 d ust. 7, a ponadto w rodzinie
uprawnionego wystapity co najmniej trzy z
okolicznosci wymienione w art. 90 d ust. 1.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-

mie:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia udzia-
tu w zajeciach muzycznych, plastycznych,
poznawczo-naukowych i innych zajeciach
poszerzajacych wiedze i umiejetnosci lub
usprawniajacych percepcje,

b) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zakupu podrecznikéw, przyboréw szkolnych,
instrumentow muzycznych i innych pomocy
naukowych,

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia udziatu
w wycieczkach, zielonych szkotach, wyjsciach
do kin i teatréw itp. imprezach.

d) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia w
przypadku uczniow szkét ponadgimnazjalnych
i stuchaczy kolegiow, o ktorych mowa w art. 90
d ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty.

§3

. Stypendium szkolne przeznaczone w formie, o
ktorej mowa w 8§ 2 ust. 2 lit. a realizowane jest
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzacego zajecia edukacyjne.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8§ 2 ust. 2 lit. b realizowane jest poprzez
dostarczanie za posrednictwem szkoét uczniom pod-
recznikdw, przyboréw szkolnych, instrumentéw i
innych pomocy szkolnych, ktére zostaty zgtoszone
przez ucznidéw i zaakceptowane przez szkoty.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w § 2 ust. 2 lit. b, ¢, d moze by¢ realizowane
takze poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych
wydatkdéw, po przedstawieniu odpowiednich ra-
chunkéw potwierdzajgcych poniesione wydatki
w formie wyptaty gotéwkowej lub przelewu na
rachunek bankowy.

. Stypendium szkolne jest wyptacane rodzicom

ucznia (prawnym opiekunom) lub petnoletnim
uczniom.

§4

. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego

na pokrycie kosztow zwigzanych z procesem edu-

kacyjnym przyznaje sie, w szczegdlnosci, gdy:

a) rodzina ucznia pozbawiona zostata okresowo
catkowicie dochodéw w zwigzku ze zgonem
cztonka rodziny, ktory byt jedynym cztonkiem
rodziny zapewniajgcym jej dochody,

b) w zwigzku ze zniszczeniem miejsca zamieszka-
nia ucznia i koniecznosciag krétkoterminowego
przekwaterowania do innego miejsca zamiesz-
kania co spowodowato konieczno$¢ ponoszenia
dodatkowych wydatkow zwigzanych z dojazdem
do szkoty.

. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego

do wysokosci i na zasadach okreslonych w decyzji o
przyznaniu zasitku wyptacany jest rodzicom (praw-
nym opiekunom) albo petnoletnim uczniom.

. Przyznanie zasitku szkolnego w formie pomocy

rzeczowej w szczegolnosci polega¢ powinno na
przekazaniu za posrednictwem szkoty, osrodka wy-
chowawczego, kolegium podrecznikdw, przyborow
szkolnych, ktoérych uczen, wychowanek osrodka,
stuchacz kolegium zostat pozbawiony w zwigzku
z zaistnieniem zdarzen losowych.

. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rze-

czowej moze by¢ realizowany w szczego6lnosci

poprzez:

a) przelew na rachunek bankowy podmiotu $wiad-
czacego ustuge,

b) zwrotu uprzednio zaakceptowanych wy-
datkéw, po przedstawieniu odpowiednio
udokumentowanych rachunkdéw, potwierdza-
jacych poniesione wydatki.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok
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UCHWALA NR XXX1/157/2005
Rada Gminy w Lubomi

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Lubomi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h, art. 40
ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr. 142 poz.
1591 z 2001 — tekst jedn. z p6zn. zmianami) w zwigzku
z art. 110 ust 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z po6zn.
zmianami) art. 4 ust. 1i art. 12 pkt. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2000 lipca o ogtoszeniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62 poz.
718)

Rada Gminy
uchwala co nastegpuje:

§1

Uchwali¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Lubomi, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXXIV/231/2002 Rady Gminy
w Lubomi z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie uchwa-
lenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubo-
mi.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Lubomi i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubomi.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/157/2005
Rady Gminy Lubomia

z dnia 30 marca 2005

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBOMI
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubomi zwany dalej
»Osrodkiem” dziata na podstawie:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubomi zwany dalej
OPS jest budzetowa jednostkg organizacyjng Gmi-
ny utworzong celem realizacji wtasnych i zleconych
gminie zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) uchwaty NrIX/49/90 — Gminnej Rady Narodowej
w Lubomi z dnia 26 luty 1990 r. — w sprawie
powotania Osrodka Pomocy Spotecznej na
terenie Gminy Lubomia.

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414 z
p6zn. zm.)

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (tj. Dz. U. Nr 64 poz. 593 22004 r. z p6zn.
zm.)

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn.
zm.)

5) innych wtasciwych aktéw prawnych

6) niniejszego statutu

§2

Siedzibg i terenem dziatania Osrodka Pomocy Spo-
tecznej jest gmina Lubomia.

§3

Biezacy nadzér nad dziatalnoscig OPS sprawuje Wojt
Gminy.
ROZDZIAL 1l

Zakres dziatalnosci:
§4

1. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wtasne i zle-
cone gminie zadania z zakresu pomocy spoteczne;j
polegajace w szczego6lnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych
ustawg Swiadczen

2) pracy socjalnej

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktu-
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ry socjalnej
4) analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebo-
wanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
5) realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb spotecznych
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
. Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wta-
sne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi
oraz zadaniami okreslonymi przez Rade Gminy,
natomiast zadania zlecone z ustaleniami przeka-
zanymi przez administracje rzadowa.

§5

W ramach zadan okreslonych w 8§ 4 ust. 1 OPS wyko-
nuje:
1. Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzko-

wym do ktorego nalezy:

1) opracowywanie i realizowanie gminnej stra-
tegii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywa-
nia problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szcze-
golnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-
wionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okreso-
wych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-
wych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym nie
majagcym dochodu i mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepisow o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie bi-
letu kredytowego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwa-
le lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkujgcymi matkg, ojcem
lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i swiadczenie ustug opiekun-

czych, w tym specjalistycznych w miejscu

zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdom-
nym,

16) kierowanie do domu pomocy spoteczneji pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkanca Gminy
w tym domu,

17) sporzgdzanie sprawozdawczo$ci oraz prze-
kazywanie jej wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu infor-
matycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy
Spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikdw.

2. Zdania wtasne gminy, do ktérych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkéw
celowych,

2) przyznawanie pomocy w naturze

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacje programow
ostonowych.

. Zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej

realizowane przez gmine, do ktorych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslone w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programow pomocy spotecznej majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzini grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

. Zadania wynikajgce z innych ustaw: — ustawy o

Swiadczeniach rodzinnych, ktére realizuje Osrodek
Pomocy Spotecznej:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw rodzinnych
i dodatkéw do zasitku rodzinnego tj:
— urodzenia dziecka,
— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego,
— samotnego wychowania dziecka.
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetno-
sprawnego,
— rozpoczecia roku szkolnego,
— podjecie przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania,
2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen opiekun-
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czych tj:
— zasitek pielegnacyjny,
— $Swiadczenie pielegnacyjne,

3) ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych oraz
ich wyptata zastepuje na wniosek ztozony przez
whnioskodawce,

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finanso-
wych o zadaniach realizowanych ze $rodkéw
budzetu panstwa w zakresie Swiadczen rodzin-
nych,

5) optacanie sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe od kwoty Swiadczenia pielegnacyjne-
go,

6) optacanie sktadki zdrowotne;.

§6

1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek
realizuje we wspotdziataniu i wspoétpracy z dziataja-
cymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek Pomocy
Spotecznej wspotdziata ponadto z Samorzagdem
Wojewodzkim i Powiatowym oraz z administracjg
rzagdowa, w wojewddztwie ustalajgcg sposob re-
alizacji tych zadan.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej przy realizacji zadan
wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej i innymi instytucjami w zakre-
sie pomocy spotecznej z poza terenu gminy.

§7

Osrodek realizuje remonty i inwestycje stuzace do
wykonania zadan OPS-u, w zakresie ustalonym przez
Rade Gminy i Wojta Gminy.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie
§8

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za
catoksztatt dziatalnosci jednostki, dziata jednooso-
bowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
mu przez Woéjta Gminy.

2. Do czynno$ci przekraczajgcych zakres okreslony
w udzielonym petnomocnictwie wymagana jest
odrebna zgoda Wéjta Gminy.

3. Kierownik zatrudniony jest na podstawie umowy
o prace przez Wéjta Gminy.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt
Gminy.

5. Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej zatrud-
nia i zwalnia Kierownik OPS-u.

6. W przypadku nieobecnosci Kierownika praca
Osrodka kieruje i za podejmowane czynnosci jest
odpowiedzialny wytypowany przez Kierownika
pracownik Osrodka.

§9

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej odpowiada
przed Radg Gminy za wtasciwa realizacje przy-
pisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych OPS-owi srodkéw
finansowo-rzeczowych.

2. Kierownik OPS sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§10

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika Os$rodka
Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, do-
konywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy,

2) wykonywanie czynnos$ci wynikajacych ze sto-
sunku pracy w stosunku do os6b zatrudnionych
w OPS,

3) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach
dotyczacych merytorycznej dziatalnosci OPS,

4) nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnio-
nymi w Os$rodku pracownikami.

8§11

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje swoje zadania
poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych sta-
nowiskach pracy.

§ 12

Strukture wewnetrzng Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz zasady jego funkcjonowania okresla Kierownik
na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwier-
dzonego przez Wojta Gminy.

§13

Rada Gminy uchwala zasady odptatnosci za $wiad-
czenia z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez
OPS.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa i mienia.
§14
1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowana

zasadach obowigzujgcych w samorzgdowych jed-
nostkach budzetowych.
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2. Osrodek Pomocy Spotecznej posiada odrebny
rachunek bankowy.

§15

Dziatalno$¢ OPS jest finansowana w zakresie zadan
wtasnych ze srodkéw budzetu Gminy oraz w zakresie
zleconych ze srodkow przekazywanych przez admini-
stracje rzagdowa na ich realizacje.

§16

Osrodek moze korzysta¢ ze srodkow pozabudzeto-
wych tj. moze przyjmowaé i dysponowaé darami
rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami spotecznymi,
ktore winny by¢ przeznaczone na cele wskazane przez
ofiarodawce.

§ 17

Podstawe gospodarki finansowej OPS jest roczny plan
finansowy uchwalony przez Rade Gminy.

§18

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz

gospodarowania powierzonym mieniem Osrodek
kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celo-
wosci ich wykorzystania.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§19
Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na majatku Gmi-
ny.
8§20

Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej nadaje Rada
Gminy.

§ 21

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania
trybu okres$lonego dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok
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UCHWALA NR XXXI1/177/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 31 marca 2005 r.

W sprawie: wprowadzenia zwolnien od podatku od nieruchomosci przedsiebiorcow
realizujgcych nowe inwestycje.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p. zm.) oraz art. 7 ust. 3
ustawy dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. Nr 9 z 2002 r. poz. 84 z p. zm.),

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

81

I. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1. Czes$é nowo wybudowanych budynkow i budow-
li przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem wykorzystania
jej do tej dziatalnosci.

2. Grunty, budynki budowle w przypadku rozpo-
czecia wykorzystywania ich do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez podatnika,
bedgce w jego posiadaniu, lecz wczesniej nie
wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci

pod warunkiem poniesienia naktadéw inwe-
stycyjnych zwigzanych z uruchomieniem badz
rozbudowa przedsiebiorstwa.
Il. Za nowo wybudowane budynki i budowle uwaza
sie budynki i budowle, ktérych budowa zostata
zakonczona po 1 stycznia 2005.

§2

1. Zwolnienie, o ktbrym mowa w § 1, jest pomocg
regionalng dla nowych inwestycji.

2. W przypadku korzystania z pomocy, o ktérej mowa
w 8§ 1, przedsigbiorca nie moze rownocze$nie
korzysta¢ z innych tytutéw pomocy publicznej
udzielanej przez gmine.

3. Zwolnienie przystuguje do chwili zakonhczenia,
zawieszenia lub zaniechania dziatalnosci gospo-
darczej okreslonej w 8 1, jednak nie dtuzej niz
na 3 lata. Liczone od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zaistniaty
okolicznosci wymienione w § 1.
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§3

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o zwolnienie z podatku
od nieruchomosci, zobowigzany jest przedtozy¢ infor-
macje niezbedne do uzyskania takiego zwolnienia, a
po jego uzyskaniu, kazdorazowo na zadanie Urzedy
Gminy.

8§84

Zwolnienia, o ktbrym mowa w 8§ 1 nie stosuje sie

wobec przedsiebiorcéw:

1. Zalegajacych z zaptatg zobowigzan wobec budzetu
Urzedu Gminy.

2. Prowadzacych dziatalno$¢ handlowa w budynkach,
na powierzchni wiekszej niz 300m?2.

85

Uchwata obowiagzuje od dnia 1 stycznia 2005 r. przez
okres 2 lat.
86

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swinna.
8§87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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